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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. Identificagcdo da Mantenedora

Mantenedora: FUNDACAO EDUCACIONAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE -
i FUNEAC

CNPJ: 05.822.655/0001-69

Base Legal: O estatuto da mantenedora esta registrado no Cartério Nazareno Araujo do 6°
Oficio de Notas N°. 01 as fls. 01/11v, datado de 2 de janeiro de 1979.

Natureza: Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos - Fundacéo

Presidente: José Elias Tajra

Telefone: 86 3214-9500

e-mail: infofaeste@gmail.com

Site: http://www.faete.edu.br

Endereco da mantenedora: Cidade de Teresina, Estado do Piaui, sediada na Avenida Dr.
Nicanor Barreto, 4381 Bairro Vale Quem Tem, CEP 64057-105, Zona Leste

1.1.1 Breve historia da Mantenedora

A Associacdo Comercial Piauiense foi criada em 23/09/1903. Desde entdo
desenvolve atividades continuas em proveito do fortalecimento dos setores produtivos no
Estado do Piaui. Fundamentada neste principio geral de atuacdo, a entidade a partir da
década de 1970 idealizou a construcdo de uma fundacdo de cunho educacional. A
FUNDACAO EDUCACIONAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE i FUNEAC foi
criada com o objetivo de ser implantada uma Universidade, que se chamaria Universidade
de Teresina (UNITER). Essa instituicao formaria recursos humanos em areas correlatas as
atividades empresatriais. Pretendia-se que a partir do conhecimento aprimorado das ciéncias
voltadas para a melhoria das organizacdes formar uma nova geracdo de empresarios e
executivos capacitados para exercer funcOes diretivas e gerenciais de empresas com
atuacéo nos setores primario, secundario e terciario. A macro visdo dos idealizadores da
FUNEAC antevia a substituicdo de métodos empiricos por técnicas fundamentadas no
método cientifico. Por questdes legais ndo foi possivel a implantacdo do projeto da
Universidade de Teresina, sendo substituida pela Faculdade das Atividades Empresariais de
Teresina - FAETE e tendo como mantenedora a FUNDAGCAO EDUCACIONAL DA
ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE - FUNEAC.
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1.2. IES Mantida

Mantida: FACULDADE DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS DE TERESINA - FAETE

Base Legal: Portaria MEC n° 2061 de 21 de dezembro de 2000, DOU n° 247 de 26 de
dezembro de 2000.

Diretora Geral: Silvia Cristina Carvalho Sampaio Santana

Telefone: 86 3214-9500

e-mail: infofaeste@gmail.com

Endereco da IES: Cidade de Teresina, Estado do Piaui, sediada na Avenida Dr. Nicanor
Barreto, 4381 Bairro Vale Quem Tem, CEP 64057-105, Zona Leste.

1.2.1. Breve historia da Faculdade das Atividades Empresariais de Teresina -
FAETE

A FAETE é uma instituicdo de ensino superior, particular, mantida pela FUNEAC,
pessoa juridica de direito privado, entidade educacional, sem fins lucrativos, ambas com
sede e foro em Teresina, e com estatuto registrado no Cartorio Nazareno Araujo do 6° Oficio
de Notas N°. 01 as fls. 01/11v, datado de 2 de janeiro de 1979.

A FAETE foi credenciada e autorizada a funcionar pelo Ministério da Educacao,
através da Portaria n°® 2061, de 21 de dezembro de 2000. Inicialmente foram autorizados os
cursos de Bacharelado em Turismo, Bacharelado em Administracdo e Bacharelado em

Sistemas de Informac&o. Em 2004, foi autorizado o curso de Bacharelado em Direito.

Fundada para ser instituicdo de transformacdo educacional e social, a FAETE tem
como missao produzir conhecimentos voltados para a melhoria das organizacdes politica,
civil e empresarial e formar uma geracdo de profissionais aptos a exercerem, com

proficiéncia, funcdes diretivas, gerenciais e empresariais nos diversos setores da economia.

Enquanto as demais instituicbes de ensino superior desenvolvem atividades e
oferecem cursos nas mais variadas areas do conhecimento, caracterizando-se pela
polivaléncia e, portanto, mais sujeitas as alteracdes externas, a FAETE, por sua natureza
especifica, tanto por estar ligada as atividades empresariais quanto por ser uma entidade

sem fins lucrativos, possui uma identidade propria e um campo de atuacdo especifico.

A FAETE iniciou o processo de consolidacdo e legitimacao social com a formatura
das turmas do Curso de Turismo em 2004/2, do Curso de Administracdo 2005/2, do Curso
de Sistemas de Informacédo 2007/1 e do Curso de Direito 2008/2 e em 2012 a FAETE teve o

1° lugar no Exame da Ordem a nivel nacional na area de Direito Tributério.
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Diversos dos seus ex-alunos foram aprovados em concursos publicos, conseguiram
promocdes e expandiram seus negocios proprios ou de familiares, motivo de orgulho e

comprovacao da contribuicdo da instituicdo ao pais.

Em raz8o da constante busca do desenvolvimento dos cursos de graduagdo
autorizados, a FAETE iniciou a oferta de cursos de pds-graduacgéo lato sensu, ampliando as
oportunidades de qualificacdo para a sua regido de insercdo. Em 2013, foi fundado a
Coordenadoria de Pdos-Graduacédo, Pesquisa e Extensdo i CPGPEX, conforme Resolugéo
N° 001/2013, de marco de 2013 com o objetivo de produzir, criticar e difundir conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos nas areas dos cursos ministrados. A FAETE
possui em seu quadro de oferta 0os seguintes cursos de especializacdo: Especializagdo em
Docéncia do Ensino Superior, Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas,
Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas com Coaching, Especializacdo em
Direito Civil e Processual Civil, Especializacdo em Direito Constitucional, Especializacdo em
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, Especializagdo em Gestdo Escolar e
Especializacdo em Gestdo Econdmico Financeira e Contabil. Atualmente a FAETE esta em

funcionamento o novo curso de Especializacdo em Ciéncias Criminais com 50 vagas cada.

A FAETE possui o NPJ onde funciona desde agosto de 2016 o Projeto Laboratério
Maria da Penha em parceria como Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa da Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar i NUPEVID, e com a Coordenadoria Municipal de
Politicas Publicas para mulheres i CMPM, visando articular a¢cdes na perspectiva do

enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Deste modo, pretendem

atravées da i mpl ementa-«o do Projeto Laborat - ri

disseminar a dar cumprimento ao que determina a Lei em sua dimenséo social.

A FAETE também conta com um Nucleo de Mediacado Extrajudicial, que objetiva
realizar media¢Bes na comunidade, como forma de desenvolvimento das politicas nacionais
de pacificacao social.

Foi firmado parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Piaui para
implementacdo do CEJUSC Faete - Centro Judiciarios de Mediacdo de Conflitos, que

objetiva realizar mediagdes judiciais.

Esse compromisso ainda se expressa em propostas que visam a progressiva
integracdo da FAETE com a comunidade e ampliacdo da oferta de cursos, servicos e
producdo do saber através da realizacdo de projetos de ensino e extensao, que oferecam
oportunidades de desenvolvimento socioeconémico, artistico e cultural do Estado e da
regido, fortalecendo, assim, o compromisso de apoio ao desenvolvimento e socializacdo do

saber, superando dificuldades espaciais ou temporais e propiciando a acessibilidade ao
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ensino em um contexto social marcado pelo crescimento urbano acelerado que imp&e
enormes demandas sociais muito acima da capacidade de atendimento pela estrutura

disponivel.

1.3. Contexto Educacional

1.3.1. A insercdo regional - Aspectos econémicos, sociais, demogréaficos e
educacionais

Localizacdo: O Piaui esta situado na parte ocidental da regido Nordeste do Brasil, também
chamada de meio norte, onde esta juntamente com o Maranhao, entre os paralelos 2° e
11° de latitude sul e os meridianos 40° e 46° de longitude de GREENWICHE, tem uma area
de 250.934 Km2.

Area: 251.577,738 km?

Populacéo: 3.118.368

Capital: Teresina

Habitante: Teresinense

Populacéo: 814.230
Densidade demogréfica : 12,40 habitantes/km?2
NUmero de municipios: 224

Data de fundagéo: 16/8/1852

Maiores cidades: Parnaiba-127.986; Picos-78.425; Piripiri: 63.016; Campo Maior: 72.238;
Oeiras: 51.445

O Estado do Piaui insere-se na Regido Nordeste, mais especificamente no chamado
Meio Norte, que serve de transicao entre o Nordeste e o Norte do Pais. A base econémica
concentra-se, historicamente, na agropecuaria, ha pequena e média industria e,
principalmente, no setor terciario e de servicos, instalados nas zonas urbanas,

especialmente na capital, Teresina.

No setor primario, destaca-se, nos ultimos anos, a ocupacao dos Cerrados com area
potencial de 8 milhdes de hectares, atraindo a instalacdo de empresas nhacionais e
multinacionais na exploracdo do cultivo da soja, oferecendo perspectivas de mudanca da
paisagem e das condi¢cfes de vida de grande parte da populacdo. Além disso, destacam-se
0s empreendimentos voltados para a fruticultura, milho, castanha de caju e da mamona.
Esta Gltima, servindo de insumo para a producdo de biodiesel que ja abastece o mercado

interno.

No setor secundario, destacam-se as industrias de transformacdo, com destaque
para bebidas, confec¢Bes, material e acessorios pra transporte, colchoaria, metallrgica,

industria quimica, produtos alimenticios, industria gréfica e a construgao civil.

11
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O setor terciario apresenta os seguintes dados do Ministério do Trabalho de 2011: o

numero de pessoas empregadas no comeércio era de 45.642 e nos servicos 87.583 pessoas,
representando 17,9% e 34,4% do numero de empregos formais no municipio de Teresina,
respectivamente. No ano de 2000, a participagcdo era de 17,2%(comércio) e 27,4%
(servicos). A participacdo do setor terciario na formagédo do PIB municipal no ano de 2000
era de 68,3%, caindo para 66,1% em 2010, o que corresponde a R$ 6,963 bilhdes de reais.

Teresina é considerada um centro regional urbano do Nordeste de acordo com
estudos realizados pelo IPEA. Enquadra-se nessa classificacdo pela situacdo geografica
favorecida como entroncamento rodoviario que interliga os estados da regido norte aos
demais do nordeste, o que fez com que fosse estabelecida nesta capital uma concentracao

de funcgBes de larga complexidade.

O Plano Nacional de Educacdo - PNE destacaqueinenhum pa2s pode as
desenvolvido e independente sem um forte sistema de educacgdo superior num mundo em
gue o conhecimento sobrepuja 0s recursos materiais como fator de desenvolvimento
humano, a import®©ncia da educa-«0 super Egstar e di
importancia parece que tem sido cada vez mais percebida pela comunidade teresinense,
onde cresce a demanda e a pressao pelo aumento de vagas na educac¢ao superior, 0 que
tendera a se acentuar em decorréncia do aumento acelerado do niumero de egressos da

educacdo média.

Teresina € hoje um dos grandes centros urbanos da regido Nordeste, receptor de
pessoas em busca de servigos, principalmente nas areas de salde e educacdo. Nesse
sentido, a cidade apresenta-se como area de influéncia para os Estados do Maranhao,

Ceara, Tocantins e parte do Para.

Como fatores impulsionadores de sua economia, temos sua condicdo de capital do
estado, portanto, centro politico-administrativo, entroncamento rodoviario regional e
nacional, o que torna a cidade um importante elo na cadeia de distribuicdo e
comercializacdo de mercadorias e polo regional, fornecendo produtos e servi¢os para a sua

area de influéncia.
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Dados gerais de Teresina

Area da unidade territorial 1.391,98 | km?
Estabelecimentos de Saude SUS - 2009 181 | estabelecimentos
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM 2010) 0,751
Matricula - Ensino fundamental - 2017 106.343 | matriculas
Matricula - Ensino médio - 2017 40.024 | matriculas
Numero de unidades locais 19.849 | unidades
Pessoal ocupado total - 2016 298.736 | pessoas
PIB per capita a precos correntes - 2015 20.879,75 | reais
Populacgéo residente 814.230 | pessoas
Populacgéo residente - Homens 380.612 | pessoas
Populagéo residente - Mulheres 433.618 | pessoas
Populacgéo residente alfabetizada 681.055 | pessoas
Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos .

o . 207,33 | reais
domicilios particulares permanentes - Rural
Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos 420 | reais
domicilios particulares permanentes - Urbana
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 1.178,61 | reais
situacdo do domicilio - Rural
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios
particulares permanentes com rendimento domiciliar, por 2.859,72 | reais
situacdo do domicilio - Urbana

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

A FAETE se propbe a viabilizar todos os esforcos para contribuir na area da
educacdo superior e profissionalizante. Neste caso, a relevancia de sua implantacdo
reveste-se, principalmente como fator de melhoria das oportunidades de emprego e da

producao intelectual na regiao.

Nesse sentido, a FAETE visa também contribuir na articulagdo do conhecimento em
ambito interdisciplinar interinstitucional, com todas as instancias representativas de nossa
sociedade e em todos os niveis, em favor de acées comuns que sirvam aos interesses

sociais mais abrangentes de todos que vivem na regiao.

1.3.2. Aiinsercao regional - Aspectos ambientais, politicos e culturais
Aspectos Ambientais:

Teresina é a terceira capital com melhor qualidade de vida do Norte-Nordeste

segundo o indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal e segundo o IPEA é a quinta
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Preparando vocé para o futuro.
capital mais segura do Brasil (perdendo apenas para Natal/lRN e Palmas/TO

Fortaleza/CE). A cidade tem um IDH alto (indice de Desenvolvimento Humano), porém,
ainda é a oitava colocada entre as capitais do Nordeste, ficando a frente apenas de
Macei6. Teresina também ¢é a terceira cidade onde mais acontecem sequéncias
de descargas elétricas no mundo. Por esta razdo, a regiado recebe a curiosa denominagéo

de "Chapada do Corisco".

Historicamente, Teresina desenvolveu-se por meio do Rio Parnaiba, através da
navegacao fluvial. Teresina é conhecida por Cidade Verde, codinome dado pelo escritor
maranhense Coelho Neto, em virtude de ter ruas e avenidas entremeadas de arvores. E um
municipio em fase de crescimento galopante e, atualmente, possui uma area de 1.673 km2 e
uma populacéo de quase 1 milhdo de habitantes.

E uma das mais prosperas cidades brasileiras, destacando-se atualmente no setor de
prestacdo de servicos, comércio intenso, rede de ensino avancada, eventos culturais e
esportivos, congressos, industria téxtil, com uma justica trabalhista célere e um grande,
complexo e moderno centro médico que atrai pacientes de varios

Teresina consta com bons parques ambientais:

1 Parque Ambiental Encontro dos Rios - Localizado no bairro Poti Velho, no lado
esquerdo da foz do Rio Poti ao desaguar no Rio Parnaiba. O Parque possui um
centro de recepcdo ao turista, espaco para exposicdo e comercializacdo de
produtos artesanais, monumento ao Cabeca-de-Cuia, algumas palhocas, dois
mirantes, um restaurante flutuante, trilhas, areas para pesca, esportes aquaticos e
toda beleza natural da regifo. E uma &rea de preservacdo permanente que
promove o turismo ecoldgico e resgata a cultura popular, através da lenda do

Cabeca-de-Cuia;

1 Parque Mini-horto das Samambaias - O Parque é sombreado por arvores
nativas com destaque para a grande quantidade de samambaias. Possui uma
area de 1,8 hectares e esta localizado por detras do DNER, Zona Leste. No local

a Prefeitura de Teresina pretende construir a 1° Igreja Ecolédgica da capital;

f Parque Municipal do Acarape - Possui uma area de 5 hectares e esta localizado
na Av. Maranhdo a margem direita do Rio Parnaiba. Possui trilhas com passeios

para a pratica de Cooper, area gramada, rosa _dos ventos e uma biruta para

orientacdo da direcdo dos ventos;

 Parque Ambiental Poti | - Criado através do Decreto n® 2.642 de 24 de maio de
1994. Com 2.700 metros de extensao, o Parque esta situado as margens do rio

Poti na Av. Marechal Castelo Branco. E um espaco de visitagdo publica com
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guadras poliesportivas, passeios para pratica de cooper, um box da PM e um

monumento em homenagem ao motorista Gregdrio. Local de peregrinacao de
muitos devotos, bem como as sedes do Conselho Municipal do Meio Ambiente, da
Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria, Secretaria Municipal do Turismo,
Centro de Convengles 1 sede da Piaui Turismo - PIEMTUR e Assembleia

Legislativa;

Pargue Vale do Gaviao - Criado pela Lei Municipal n° 2.601 de 2 de dezembro de
1997, o Parque tem uma area de 19,7 hectares na estrada que liga Teresina ao
municipio de Unido. Pretende-se construir neste Parque um espacgo ambiental

para prética sociodesportivas e culturais em completa harmonia com a natureza;

Parque Ambiental Boa Vista - Possui uma area de 2 hectares e fica na Vila Boa
Vista, zona sul. Possui playground rustico, bancos, campo para a realizacdo de

partidas de futebol society e trilhas ecolégicas;

Parque Municipal Parnaiba | - Localiza-se a margem direita do rio Parnaiba na
Avenida Maranh&o, com uma éarea de 12 hectares de extensdo entre as Avenidas
Joaquim Ribeiro e Getulio Vargas, ponte Presidente Médici, estendendo-se por
trés quildmetros entre a Avenida Maranh&o e o Rio Parnaiba. E um espaco aberto
a visitacdo da populagdo para a pratica de cooper e ginastica. A Prefeitura
Municipal tem nesta area um patrimbnio a ser preservado pela Secretaria

Municipal do Meio Ambiente e por seus visitantes;

Parque Ambiental da Macauba - Possui uma area de 5 hectares e esta

localizado no bairro Macauba, zona sul da cidade;

Pargue Ambiental Porto Alegre - Possui uma das mais novas areas verdes da

cidade com 4 hectares localizada no Cj. Porto Alegre, zona sul da cidade;

Parque Ambiental Sdo Jodao - Localizado nas proximidades da CEASA zona sul

da cidade, possui uma area de 15 hectares, trilha ecoldgica e campo de futebol;

Parqgue Ambiental Beira Rio - Localizado na Av. Raul Lopes em frente ao
Shopping Riverside Walk. Possui arvores de grande porte como mangueiras,
laranjeiras, goiabeiras, cajueiros e também exemplares do caneleiro (arvore
simbolo da cidade) e plantas ornamentais como onze horas, margaridas e
verdelas, além de pista de cooper e quiosques para a comercializacdo de lanches

naturais em uma area de 2,5 hectares;
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Parque Prainha - Localizado na Av. Maranhdo proximo ao Centro Administrativo,

possui museus vivos dos principais biomas do estado como a caatinga, cerrado e

cocais;

Parque Vila do Porto - Localizado na margem esquerda do Rio Poti no bairro
Agua Mineral, zona norte da cidade. Nesse local esta a Creche Natureza que

atende em média 70 criancas de 3 a 6 anos;

Parque S&o Paulo - Localizado no bairro Sdo Paulo possui uma éarea de 5

hectares;

Parque Marina - Foi inaugurado no dia 14 de abril de 1999 durante as
comemoragfes do Aniversario de Teresina. Localizado no bairro Morada do Sol,

possui uma area de 2 hectares;

Parque Zoobotanico de Teresina- Localizado na PI-112 em direcdo ao
municipio de Unido, ocupando um espaco de 137 hectares. O Parque
Zoobotéanico de Teresina possui uma grande variedade e quantidade de répteis,
pois além do rio que passa ao lado (Coisa que nenhum outro parque tem) ha
também a presenca de trés lagos. O parque é coberto pela Floresta estacional
semidecidual, sendo a fauna e a flora muito ricas e favoraveis a criacdo e
reproducdo desses animais, principalmente cobras; apresenta condi¢cdes de ser
transformado em referéncia nacional. Um dado importante é o de que o parque
possui 0 menor lagarto do Brasil - Coleodactylus Meridionales - encontrado com
frequéncia, além de muitas outras espécies de animais do Brasil, da Africa, e de
outros lugares, que torna o parque um 6timo lugar para um passeio ecolégico e de

lazer bastante agradavel,

Parque do Caneleiro - Localizado na Av. Alaide Marques com Dirce de Oliveira
por trds do Colégio Agricola na zona Leste da cidade. O Parque é uma reserva
natural da arvore simbolo de Teresina: o caneleiro. No local ha um parque infantil

€ um quiosque que comercializa produtos tipicos da terra;

Parque Nossa Senhora do Livramento - Localizado a 200m do Parque do

Caneleiro;

Jardim Botanico de Teresina- O Parque do Buenos Aires ou Antigo Horto
Florestal possui uma area de 38 hectares de floresta estacional mista. Esta
situado na Av. Freitas Neto 6415, zona norte da cidade no bairro Mocambinho e
compreende a maior area de preservacdo permanente da cidade. No parque sé&o

desenvolvidas pesquisas com elementos da natureza, contando para isso com um
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Preparando vocé para o futuro.
laborat6rio, além de um herbario com vegetais secos para estudos de botanica.

Destacam-se também trilhas educativas para os visitantes e um auditorio para

cursos seminarios e treinamentos com capacidade para 50 pessoas;

1 Parque da Cidade - Inaugurado em 9 de maio de 1982 com uma area de 17
hectares, esta localizado na Av. Duque de Caxias. E considerado area de
preservacdo ambiental constitui-se num local para realizacdo de eventos
culturais/ecoldgicos e de apoio as atividades de educacdo ambiental para escolas
e grupos comunitarios. Foram identificadas mais de 120 espécies vegetais entre
arvores arbustos e ervas agrupadas em 48 familias. A diversidade faunistica
encontrada no Parque mostra uma grande quantidade de invertebrados além de
alguns vertebrados bem como vérias espécies de peixes do Rio Poti. No interior
do Parque o visitante encontra banheiros publicos pontos de descanso e de

observacao. As trilhas levam o visitante a um passeio por toda a area do Parque;

1 Parque Municipal Floresta Fossil - A area € um sitio paleontoldgico de grande
importancia para pesquisadores, devido a valiosas descobertas de afloramentos
de troncos fossilizados - vegetais das espécies Psaronius sp. e Teresinoxylon
eusebioi - datados da Era Paleozoica (aproximadamente 270 milh6es de anos
atras). Foram catalogados até o0 momento 60 unidades de vegetais fossilizados. A
Floresta Féssil de Teresina tem como originalidade o grande nimero de troncos
fosseis em posi¢cdo de vida, sendo também o Unico sitio paleontoldgico brasileiro
localizado dentro de uma capital. Nesses trechos também podem ser observados
dois olhos-d'agua subterraneos que alimentam esse rio mesmo durante o periodo

mais seco.

Aspectos Politicos:

O poder executivo do municipio de Teresina tem como chefe o prefeito, que escolhe
seu gabinete de secretarios, seguindo o modelo proposto pela Constituicdo Federal.[17] O

atual prefeito da cidade € Firmino Filho, do Partido da Social Democracia Brasileira. Ex-

prefeito da cidade por dois mandatos (1997-2000 e 2001-2004), Firmino Filho volta ao cargo
apo6s vencer as eleicdes municipais de 2012, sendo eleito no segundo turno com 212.741
votos, 0 que correspondeu a 51,54% dos votos validos. A sede da prefeitura esta
estabelecida no Palacio da Cidade desde 1926, em um prédio histdrico que abrigava a
antiga escola normal, situado proximo a praca Marechal Deodoro, conhecida popularmente
como praca da bandeira, Firmino inventou a operacédo tapa buraco deixando boa parte das
avenidas de Teresina cheia de trepidacdes e aumentou na regido leste da cidade, de sinais
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semaforos (semaforo a cada 5 ruas) em detrimentos das outras regides (Norte, Sul), e

pracas como exemplo por fazer e manter, principalmente a que fica por tras do hospital do
Bairro mocambinho |, mantido pelos moradores (projeto da preco nunca saiu do papel). E o
hospital hoje usado como reduto de dependentes quimicos, e sem atendimento para

pessoas que precisam de internacéo.

z

O poder legislativo € constituido pela Camara Municipal de Teresina, atualmente

composta por 29 vereadores eleitos para mandatos de quatro anos, cabendo a eles o papel
de fiscalizar e assessorar o executivo, além de elaborar leis sobre todos os temas de

competéncia do municipio.

O Partido Trabalhista Brasileiro conta com o maior numero de vereadores (4

vereadores), seguido do Partido da Social Democracia Brasileira, Partido Socialista

Brasileiro, Partido dos Trabalhadores e Partido Trabalhista Cristdo, com trés vereadores

cada. Ainda ha trés partidos com dois vereadores (Partido Popular Socialista, Partido

Verde ePartido Social Democrata) e sete partidos com apenas um vereador (Partido do

Movimento Democratico Brasileiro, Partido Republicano Brasileiro, Partido Trabalhista do

Brasil, Partido Progressista, Partido Humanista da Solidariedade, Partido Democratico

Trabalhista e Partido dos Democratas). O atual presidente da Camara Municipal € Rodrigo

Martins, do Partido Socialista Brasileiro.

A camara de vereadores, outrora localizada em um prédio histérico no cruzamento
das ruas Elizeu Martins e Barroso, foi transferida no final de 2008 para um novo prédio ,mais
moderno e espagoso, a Av. Marechal Castelo Branco, no bairro do Cabral. O principal

motivo para a transferéncia foi a falta de espaco da antiga sede.

Aspectos Culturais:
Seu lema é a frase "Omnia in Charitate", que significa, em portugués, "Tudo pela
caridade". A cidade é a terra natal de Torquato Neto, poeta do Tropicalismo, e de Carlos

Castelo Branco, colunista politico do Jornal do Brasil.

Teresina é servida por espagos para o desenvolvimento de eventos educativos e
culturais, locais para realizacdes de feiras, praticas desportivas, exposicdo, dentre outros, 26
auditérios. Os auditérios oferecem condicfes satisfatorias de conforto e comodidade. A rede
hoteleira de Teresina e constituida por 22 unidades, totalizando 575 apartamentos e 1.129

leitos.
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Vista do mirante da Ponte do "Sesquicentenario" Jodo Isidoro Franca, em Teresina, Piaui.
Os principais pontos turisticos séo:

1 Central de Artesanato Mestre Dezinho - A Central de Artesanato Mestire
Dezinho, em Teresina, € uma verdadeira feira de arte da cultura piauiense.
Localizada na Praca Pedro Il, ela consiste num complexo de 25 lojas que
comercializam o melhor da producao artesanal e artistica do Estado, além de
abrigar a Escola de Musica de Teresina e a Escola de Balé. A escolha do nome,
Mestre Dezinho, € uma homenagem a um dos maiores artesbes que o Piaui ja
teve, com um trabalho consistente e reconhecido nacionalmente. Na Central de
Artesanato podemos encontrar uma variedade de produtos genuinamente
piauienses, tanto na arte, moda , como também da culinaria local. Esculturas e
santos feitos de madeira, produtos em ceramica, couro, fibras, palha, pinturas,

doces, cajuina, cachagas, roupas. Quem quiser conhecer um pouco da cultura do
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Piaui, pode comecar visitando a Central de Artesanato e se maravilhar com o0s

sabores e a sensibilidade de suas obras artisticas;

1 Museu do Piaui- Fundado em 1934, como uma sec¢do do Arquivo Publico do

Estado do Piaui, sob a orientacdo do professor Anisio Brito. No ano de 1980 foi

restaurado e tornou-se o Museu do Piaui, organizado em convénio com a
Fundacdo Joaquim Nabuco de Recife. Esta sediado no antigo casardo do
Comendador Jacob Manoel Almendra, local que também ja sediou o governo
estadual. Existem quinze salas para visitagdo com exposi¢cdes permanentes que

contam a historia do Estado através de aproximadamente 2 mil pecas;

Palacete do Arguivo PuUblico do Estado do Piaui.

Palacete em arquitetura classica em Teresina.

1 Museu Municipal de Arte Sacra Dom Paulo Libério - Criado em 2011,0 acervo
€ composto, aproximadamente, de duas mil pecas dos séculos XVIII, XIX e XX,
contém imaginaria sacra, alfaias, paramentos e mobiliario, tendo surgido da
juncdo de alguns pertences da Arquidiocese de Teresina, da compra efetuada
pela Prefeitura e de empréstimos de colecionadores da comunidade. A nomeacéo
do museu como Dom Paulo Libério € uma homenagem ao primeiro bispo natural
do Piaui que serviu em Teresina, e a casa transformada em museu, foi sua Ultima

moradia;
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1 Museu dos Rios - Localizado no Parque do Encontro dos Rios, o museu foi

criado para mostrar aos visitantes um pouco da fauna e da flora dos rios Poti e

Parnaiba;

Palacete da Biblioteca Estadual do Piaui.

9 Biblioteca Estadual do Piaui - Localizada na Praca do Fripisa no palacete da
antiga faculdade de Direito do Piaui; denominada Biblioteca Estadual do Piaui

Prof. Cromwell de Carvalhof2ll .

1 Igreja de Nossa Senhora do Amparo (Teresina)- E o templo catdlico mais
antigo de Teresina (1850 - 1852). Sua arquitetura & eclética com imensas torres
em estilo neogético. A imagem de Nossa Senhora do Amparo que existe em seu

interior veio de Portugal em 1850.

91 Catedral de Nossa Senhora das Dores - Localizada na Praca Conselheiro
Antbnio Saraiva, no centro de Teresina, a Catedral Nossa Senhora das Dores foi
fundada em 1867, passando por varias reformas até entdo. Foi uma capela

construida pelo Vigario Manoel Mamede e ampliada pelo Bispo Dom Severino;

1 Igreja Sdo Benedito - E a terceira igreja mais antiga de Teresina. Foi inspirada
nas igrejas da regido da Caténia na Italia, e construida por mao de obra escrava,
levando doze anos para ficar pronta (1874 - 1886). Suas portas foram tombadas
pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN). Todos os anos,
grupos de cultura negra e umbandistas, lavam suas escadarias com ervas, flores
e agua de cheiro. E uma das principais da capital, esta localizada no coracédo da

cidade;

1 Praca da Bandeira - Grande area verde no centro da cidade, onde se encontram
0 Museu do Piaui, o Mercado Velho de Teresina, o Palacio da Cidade e a Igreja

Matriz;

1 Polo Ceramico de Teresina - Area onde s&o confeccionadas pecas de argila de
singular beleza e que exporta, inclusive, para outros paises;
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91 Praca Pedro Il - Area verde que conserva o charme do passado e onde se

localizam a Central de Artesanato, o Teatro Quatro de Setembro e o Clube dos
Diarios;
1 Praca Saraiva - A Praga Saraiva pode ser classificada como uma area de lazer,

de carater contemplativo;

Igreja de S&o Benedito

1 Balneério da Curva do S&o Paulo - Localizado no bairro Sdo Paulo, zona
sudeste da capital, € uma estrutura construida nas margens do rio Poti, em um
total de 32 hectares e 19 mil metros de area construida. E um espago composto
por 46 bares, estacionamento para 130 carros, 2 baterias de banheiros com 24
sanitarios e espaco para salva-vidas, tudo sendo feito para promover lazer ao
teresinense e desenvolver o turismo da cidade. Através da Curva do Sao Paulo

sao gerados 500 empregos diretos e 1500 empregos indiretos;

1 Ponte Metélica Jo&o Luis Ferreira - Antiga ponte que liga Teresina a S&o Luis
do Maranhao por via férrea. Construida em 1939, foi projetada pelo engenheiro
alemao Germano Frank, tornando-se o simbolo maximo de Teresina, sendo o
mais divulgado cartdo postal da cidade. No dia 11 de setembro de 2008,

o IPHAN declarou a ponte como Patriménio Cultural Brasileiro;

1 Ponte Estaiada Jodo Isidoro Franca - A Ponte Estaiada de Teresina é a mais
nova atracao turistica da Capital Piauiense. Construida sobre o Rio Poti, com 363
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metros de extensdo, seis pistas de rolamento e duas ciclovias, liga a Zona Norte

da cidade a Zona Leste. Com torre Unica e estais assimétricos em harpa, a ponte
possui a singular caracteristica de abrigar em seu topo um mirante a 95 metros de
altura com capacidade para até 100 pessoas, acessivel através de dois

elevadores panoramicos. Estd entre as cem maiores pontes estaiadas do

mundo e € uma das poucas a possuir mirante em sua estrutura.

Pargue Potycabana - Imenso complexo de lazer com bastante areas verdes,
localizado as margens do Rio Poti na area nobre de Teresina. A Potycabana conta
com oito quadras para esportes como futebol society, vOlei de praia, ténis,
badminton, pista de skate, pista de ciclismo e de cooper, lanchonetes, palco para

shows e pontos de internet gratuita (wi-fi).

1.3.3. Area(s) de atuacdo académica

a) Quanto a graduacao:

Quadro 02: Relacéo dos cursos de graduacao oferecidos

ALUNOS
VAGAS
CURSO/HABILITACAO RA | CHT | TP MATRICULADOS

M| T| N | M T N
Bacharelado em Administracéo SS | 3600 | 4 100 0
Bacharelado em Direito SS | 3840 | 5 80| 88 166 | 340
Bacharelfldo em Sistemas de ss | 3600 | 4 80 0
Informacao
Bacharelado em Turismo* SS | 2880 | 4 100 0
* Em extingao 0 (80368 | 0 | 166 | 340

Fonte: Secretaria (2017)

Legenda:

>> RA é o regime académico do curso; seriado anual (SA); seriado semestral (SS); sistema de
créditos (SC), sistema modular (SM), disciplina isolada (Dl)

>> CHT é a carga horaria total do curso (em horas);
>> TP é o tempo previsto de integralizacdo curricular do curso, em anos;
>> M é o nimero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da manhg;

>> T é 0 numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da tarde;
>> N é o numero de vagas oferecidas e de alunos matriculados no turno da noite.
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Quadro 03: Situacéo legal dos cursos de graduacéao

CURSO/HABILITACAO | Ultimo ato legal Especificacéo Conceito
Bacharelado em Renovacéo de Portaria MEC/SERES n° 267 de 3
Administracao Reconhecimento 3/04/2017. DOU n° 65 DE 4/04/2017

Portaria MEC/SESU n° 263 de
03/03/2009. DOU n° 42 de 04/03/2009
Em processo de Renovagdo de
Bacharelado em Direito Reconhecimento Reconhecimento (Processo n° 3
201102752), recebeu visita in loco,
conceito 03, aguarda publicacdo do
documento regulatério.
Bacharelado em Sistemas | Renovacéo de Portaria  MEC/SERES n° 1092 de
de Informacéo Reconhecimento 24/12/2015. DOV n° 249  de 4
¢ 30/12/2015.
Renovacio de Portaria MEC/SERES n° 46 de
Bacharelado em Turismo* Reconhgcimento 14/02/2013. DOU n° 31 de 3
15/02/2013.

* Em extincao

Quadro 04: Resultados do ENADE

ENADE
Curso
Conc. IDD Ano
Bacharelado em Administracéo 2 1,4338 2015

Bacharelado em Direito

2,4395 2015

Bacharelado em Sistemas de Informacao

3,0050 2014

Bacharelado em Turismo*

N | W N

1,1117 2012

* Em extingao

Quadro 05: Avaliacao Institucional

Conceito Ano

Conceito Institucional

3 2010

IGC-2,35279685047888

3 2016
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b) Quanto a pos — graduacéo lato sensu:

DOCENTES
NOME DO CURSO CHT|M | E |V AM|AC CcVv

TOT | IES
Ciéncias Criminais 450h X | 70| 67 13 5

Legenda:

>> CHT € a carga horaria total do curso

>> M assinalar com X se o curso exige monografia

>> E assinalar com X quando o curso segue a Resolu¢cao 001/CNE de 06 de abril de 2018.

>>V é o total de vagas oferecidas

>> AM é o total de alunos matriculados

>> TOT é o numero de professores que integram ou integraram o corpo docente do curso

>> |ES é o numero de professores da IES que integram o corpo docente do curso

>> CV assinalar se o curso € dado em convénio com outra instituicdo. Nesse caso, relacionar como
observacgfes o nome da instituicdo/instituices conveniada/conveniadas.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A sociedade pos-industrial, caracterizada, principalmente, pela emergéncia das novas
tecnologias, estabeleceu novas relacdes entre 0 mundo do conhecimento e o mundo do
trabalho. As transformacgbBes por elas produzidas influenciaram ndo sé os processos
produtivos, as definicdes de politicas publicas, o mercado e as relagfes de trabalho, como
abriram espagos para novas ciéncias, dentre elas, a neurociéncia, a psicologia cognitiva e a
inteligéncia artificial. Neste contexto, a FAETE tem por finalidade desenvolver e executar
projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Para tanto, o PPI estabelecera padrdes
de referéncia para balizamento das a¢des pedagogicas em funcdo dos fins institucionais e
sociais, objetivando potencializar sua proposta pedagodgica de formagdo académica e

profissional.

A Proposta do PPI coloca-se em constante processo de construcdo e avaliacdo

necessario ao acompanhamento da dindmica das transformagdes profissionais e sociais.

Desse modo, o PPl deve ser concebido em consonancia com 0s contextos
socioculturais mais amplos, nos quais a FAETE se insere, caracterizado por uma nova razao
social, fundamentada nos principios do relativismo, da complexidade e da virtualidade nas

formas de criacdo e expressao nos diversos campos do conhecimento.

2.1. Identidade corporativa

2.1.1. Misséo
“Produzir conhecimentos voltados para o aperfeicoamento das organizacdes

politica, civil e empresarial; formar uma geracdo de profissionais aptos a
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exercerem, com proficiéncia, funcdes diretivas, gerenciais e empresariais, nos

diversos setores da economia.o

fiSer referéncia no Piaui em gestdo do conhecimento, desenvolvimento de
talentos, aperfeicoamento empresarial e interacdo entre as empresas e 0S

centros de conhecimento.0

2.1.3. Valores

=A =4 =4 =

Respeito ao ser humano
Colaboracéo
Competéncia

Etica

Compromisso com a qualidade na formagé&o educacional e profissional

2.1.4. O perfil geral do egresso

O perfil dos egressos da FAETE deve ser orientado para a capacidade de

interpretacéo dos fendbmenos das relacdes sociais e produtivas, de planejamento, condugéo

e organizacdo de processos sociais, lideranga, criatividade, desenvolvimento de

conhecimentos técnicos e tecnoldgicos, éticos, valorativos.

Buscamos a formacao de profissionais:

VI.

Humanistas, criticos e reflexivos aptos a identificar e propor solu¢do de
problemas no seu ambito de atuagdo profissional, atuando sempre em
consonancia com o0s principios da ética, da responsabilidade social e
ambiental;

Aptos a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econémicas
da regido de insercao e contribuir com seu trabalho para o desenvolvimento
social;

Empreendedores, competentes, éticos, criativos, inovadores, comprometidos
com sua area de atuacdo, conscientes de sua funcdo de agentes
transformadores da sociedade;

Aptos a atuar no desenvolvimento de novas tecnologias;

Empreendedores e capazes de promover o bom relacionamento inter e
intrapessoal,

Antenados as questdes de natureza econbmica, social, cultural, politica e
ambiental da regido onde atuam.
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2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivos gerais

A formacdo de profissionais e especialistas de nivel superior, competentes e
éticos, aptos a contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e cultural do
pais;

O desenvolvimento do pensamento critico, criativo e do espirito cientifico, por
meio do incentivo a pesquisa e a producao cultural, cientifica e tecnolégica;

O estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo contemporaneo, em
particular os nacionais e regionais, e a busca de propostas alternativas para o
seu encaminhamento no d&mbito de acdo da FAETE;

O estabelecimento da relacdo de reciprocidade com as comunidades
circunvizinhas, por meio da prestacao de servicos que atendam as demandas
da sociedade;

A promocdo da extensao, aberta a participacdo da comunidade e visando a
difusdo de conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e de

pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas pela FAETE.

2.2.2. Objetivos especificos

VI.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; (LDB, art. 43, 1)

Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os
estudantes;

Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua; (LDB, art. 43, 1)
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
desenvolvendo, desse modo, o entendimento do homem e do meio em que
vive; (LDB, art. 43, )

Incentivar o didlogo interdisciplinar, a integracéo entre os diversos ramos do
saber, a reflexao critica sobre problemas humanos, a investigacéo da verdade;
Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
comunicando o saber por meio do ensino, de publicacbes e de outras formas

de comunicacéo; (LDB, art. 43, IV)
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Suscitar 0o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo; (LDB, art. 43, V)
Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade; (LDB, art. 43, VI)
Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusédo
das conquistas e dos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicéo; (LDB, art. 43, VII)
Cooperar no desenvolvimento social, econémico, cultural da regido e/ou pais;
Cooperar com entidades publicas e privadas, nhacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizacdo de pesquisas, na elaboracdo de projetos e na
prestacdo de servicos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades,
assisténcia técnica;
Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participagdo em programas
de desenvolvimento comunitario e regional, favorecendo lhes meios para
realizacdo de atividades culturais, artisticas e desportivas, dentro de suas
disponibilidades financeiras;
Manter intercAmbio de informacfes e de pessoal com Instituicbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;
Estabelecer planos, programas e projetos de Pesquisa, Producdo Artistica e

Atividades de Extenséao.

2.3. Principios Filosé6ficos e Teérico-metodoldgicos

A FAETE tem sua filosofia institucional alicercada nas seguintes principios:

A justica, a ética fundamentada em pressupostos democraticos, a cidadania, a
igualdade, a solidariedade humana e o carater comunitario;

A valorizacdo da idoneidade, da disciplina, da dedicacdo, da seriedade, da
participacao, do espirito de equipe, da eficiéncia e do respeito a hierarquia, ao
individuo e a Instituicdo;

A defesa do meio ambiente e do patrimbnio cultural, seu desenvolvimento
sustentavel e o compromisso com o bem-estar da populacao;

O desenvolvimento regional como base da constru¢cdo do conhecimento e da
formacgéo profissional;

A indissociabilidade entre o ensino, a iniciacéo cientifica e a extensao;
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VI.  Aflexibilidade das ac¢des educativas;

VII. A interdisciplinaridade como elemento motivador de uma acdo colaborativa
entre saberes;

VIIl. O processo de ensino-aprendizagem que prepare um cidaddao, com
conhecimentos cientificos e humanisticos, capaz de interferir positivamente em
um mundo diversificado e complexo;

IX. Ainclusdo social e o respeito a diversidade;

X. A avaliacdo do ensino e da aprendizagem como processo formativo e caminho
para melhoria do ensino.

Xl.  Oferta de educacéo a disténcia, contribuindo para a democratizacdo e acesso

ao ensino superior.

Desta forma, o desenvolvimento curricular do processo de formacgéo profissional em
nivel superior na FAETE tem por base as diretrizes curriculares dos respectivos cursos,
priorizando metodologicamente:

I. A articulacao tedrico-pratica, através das atividades de iniciacdo cientifica,
monitoria, estagios, atividades complementares, execu¢do de projetos,
atividades em laboratorios, atividades de prestacdo de servigos através da
Empresa Junior e do Nucleo de Pratica Juridica;

II. A contextualizacdo, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade, a
transdisciplinaridade e a globalidade;

Ill. Asinovacdes e avaliagbes permanentes;

IV. O desenvolvimento de habilidades intelectuais do pensamento critico-reflexivo
e de resolucao de problemas;

V. O desenvolvimento de valores humanisticos, democraticos, de compromisso
social, de respeito a diversidade e da capacidade para o exercicio da

cidadania.

2.4. Politicas Relativas as Atividades Académicas de Graduacgao
2.4.1. Politicas de Ensino

A politica de ensino concebida pela FAETE constitui-se em um conjunto de acdes
voltadas para a formacdo em nivel superior concebida, de um lado, como produtora e
socializadora do conhecimento cientifico e tecnolégico (ensino, pesquisa e extenséo) e de
outro, como promotora de acesso a um fAquantum

sua participac¢ao nos processos produtivos e de poder na sociedade.
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A dinamizacao do ensino dever-se-a estabelecer pela articulacdo entre a pesquisa e

a extensdo. A pesquisa, com énfase na iniciagao cientifica, constitui-se em um dos eixos de

formacdo do futuro profissional e que o docente devera utilizd-la como um recurso

metodoldgico no desenvolvimento interdisciplinar.

A extensdo, como decorrente do processo de ensino e pesquisa, sera utilizada como

mecanismo de socializacdo dos conhecimentos cientificos produzidos a serem transferidos

a comunidade por meio de atividades, cursos e servicos.

Assim em decorréncia de seus objetivos permanentes, diretrizes e contextualizacao

regional, a FAETE define as seguintes politicas de ensino a serem adotadas em seus cursos

de graduacao:

VI.

VII.

VIILI.

Construcdo coletiva de projetos pedagdgicos centrados no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem;

Elaboragdo de projetos pedagdgicos que demonstrem claramente como o
conjunto das atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso
e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas

Promover uma formacéo humanista, critica e reflexiva antenados as questdes
de natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental da regido onde
atuam.

Atualizar os Projetos Pedagdégicos dos Cursos de Graduacdo por meio de
revisdo constante de seus planos de ensino e adequé-los as atuais demandas
de formacao;

Promover a interdisciplinaridade e a flexibilidade curricular para que a
Instituicdo contribua para a compreensédo da realidade atual. A compreenséo
desta realidade apresenta-se como alicerce para a busca da superacdo dos
principais problemas enfrentados nos tempos atuais, pois somente
compreendendo o que esté posto, podemos questionar para intervir;

Integrar as acgbes do ensino, iniciacdo cientifica e extensdo com uma
administracdo participativa,

Adotar uma sisteméatica de avaliagdo e acompanhamento continuos das acdes
gue configuram o trabalho institucional, realcando paréametros e critérios
compativeis com o cumprimento de sua missao;

Garantir a qualidade do cumprimento de suas acfes, modernizando o0s
processos de trabalho e adequando a estrutura organizacional de recursos
humanos, fisicos, gerenciais e tecnolégicos as exigéncias de sua missao

académica, técnica e administrativa;
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Fortalecer e ampliar as relagdes entre as unidades académicas e

administrativas, por meio dos seus Colegiados, Diretorias e Coordenacoes;
Buscar formas alternativas de recursos, através de parcerias com outras

organizagoes.

Y

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atenderem a concepcéo filoséfica da

organizacao didatico-pedagdégica, devem apresentar:

VI.

VII.

VIILI.

Concepcdao da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino
gue articule o ensino, a iniciagéo cientifica e a extensao;

Estimulo ao desenvolvimento de contetdos integradores e essenciais através
de processos interdisciplinares;

Previsdo de metodologias que estimulem a autonomia do aluno e a criacdo de
uma formagdo humanista, critica e reflexiva antenados as questdes de
natureza econdmica, social, cultural, politica e ambiental da regido onde atuam.
Desenvolvimento de atividades que privilegiam os saberes tedrico-praticos e a
insercado na comunidade onde se localiza o curso;

Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para
a resolucao dos problemas enfrentados na atuacao profissional;

Estimulo a educagéo continuada, considerando a graduacdo como etapa de
construcdo das bases para o desenvolvimento.

Introducéo de mecanismos que auxiliem o aluno na imersdo do conhecimento
cientifico.

Estreitamento do relacionamento com o0s egressos, a fin de obtencdo de

melhoria de qualidade no ensino.

2.4.2. Politicas de Extensao

A FAETE atuara na area da extensao identificando situa¢des-problema na sua regiédo

de abrangéncia, com vistas ao aprimoramento do ensino e da pesquisa, contribuindo, desse

modo, para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da populagao.

Os programas de extensdo deverdo privilegiar as acfes interdisciplinares que

reinam diferentes areas em torno de objetivos comuns. A realizacdo das atividades de

extensao serdo regulamentadas com base no regimento e demais normas legais vigentes.

Os programas de extensdo serdo acompanhados pelos coordenadores de curso,

bem como por professores designados pela Direcdo de Assuntos Académicos e

Comunitarios.
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O financiamento da extensao é realizado com a utilizacdo de recursos proprios da

instituicho ou mediante alocacdo de recursos externos, por meio de parcerias com

organizac¢des da comunidade (local e/ou regional), publicas ou privadas.

Os servigos ofertados em parceria com outras entidades serdo realizados sob a

forma de;:

VI.

Atendimento a comunidade ou as instituicdes publicas e privadas;

Participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica, cientifica, estudos e

pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;
Promocao de atividades artisticas e culturais;

Publicacéo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;
Estimulo a criacao literaria, artistica, cientifica e filosdfica.

Os Programas caracterizados como de extensdo ndo seréo restritos ao espago
interno da Instituicdo, mas serdo também estendidos fora da sede, em locais
onde as necessidades se apresentem. Nesse aspecto, 0s laboratorios e
demais servicos serao colocados a disposicao de programas de maior alcance,

oferecendo orientagfes basicas a populacao.

Assim, a FAETE tem como Politica de Extensao:

VI.

Mediar as atividades de extensdo com o ensino, particularmente em nivel de
graduacéo;

Promover a unidade entre a teoria e a pratica, constituindo instrumento de
integracdo entre a pesquisa e a realidade social;

Socializar o0 conhecimento académico através da interacdo efetiva com a
comunidade;

Colaborar na transformacgéo da sociedade, por intermédio de formas diretas de
atuacao;

Estabelecer mecanismos que viabilizem a integracéo interinstitucional;
Identificar e atender as demandas sociais, articuladas com as politicas e
prioridades institucionais, sendo um participe ativo na solu¢do das questfes de

interesse social da regido de insercdo da faculdade.

Sao modalidades de atividades de extensao:

Programa: conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensdo (curso,

eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente integrado ao ensino e a
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iniciagdo a pesquisa. Tem carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo;

II. Projeto: acdo processual e continua de carater comunitario, educativo, cultural,
cientifico e tecnolégico com objetivo especifico e prazo determinado;

Ill. Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico ou pratico, planejada e organizada
de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 (oito) horas e critérios de
avaliacdo definidos;

IV. Evento: acdo que implica na apresentacdo e exibicdo publica e livre ou
também com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural,
cientifico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Instituicao;

V. Prestacdo de servico institucional: acdo extensionista, com prazo determinado,
podendo ser renovado de acordo com as necessidades, que se define como a
execucdo ou participagcdo em atividades profissionais fundamentadas em
conhecimentos ou habilidades de dominio da Instituicdo contratada por
terceiros, da comunidade externa (organismos, entidades ou organizacdes
publicas, privadas ou sem fins lucrativos), enquanto troca permanente com a

sociedade.

2.4.3. Politicas de Pesquisa/ Iniciagdo Cientifica

O Programa de Iniciacdo Cientifica da FAETE insere-se no contexto de politicas da
Instituicdo, voltadas para a consolidacdo do processo de qualidade da formacéo, do trabalho
e da producdo de profissionais aptos a responderem com eficiéncia as demandas do

mercado empresarial e as necessidades da sociedade.

A implantacdo de um Programa de Iniciagcdo Cientifica tem fundamentacao legal,
dentre outras, na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(LDB 9394/96).

A Constituicdo Federal, no art. 207, elege a pesquisa como um dos principios
basicos para o desenvolvimento do ensino superior, articulada ao ensino e a extensédo. Tais
principios séo legitimados na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional. Nos incisos |
e lll do art. 43, recomendam-se o estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, através

da pesquisa.

O art; 85 da LDB prescreve o aproveitamento de discentes em atividades de ensino e

pesquisa, como mecanismo de articulacdo entre a teoria e a pratica.
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A iniciacdo cientifica constitui-se em fator indispensavel ao processo de uma sélida

formacdo técnico-cientifica, fundamentada na relacdo tedrico-pratica e ética de futuros

profissionais.

Nesse contexto, a importancia deste programa tem como objetivo a busca da
consolidacdo do processo de qualidade de formacdo de profissionais para atuarem, de
modo especial, na sociedade piauiense bem como a oferta de subsidios para
aprimoramento de programas de formacdo, do mecanismo decisério institucional. E,
principalmente, para cumprimento das exigéncias para reconhecimento de cursos pelo

Ministério da Educacéo e Cultura.

A atividade de iniciacdo cientifica se constitui também na possibilidade concreta de
vivéncia dos processos de producao do conhecimento e incentivo a investigagao cientifica.
Dessa forma, a iniciacdo cientifica deverd proporcionar ao aluno a oportunidade de
pesquisar na graduacdo, desenvolvendo o espirito cientifico, importante para as diferentes

praxis profissionais.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atenderem a proposta devem:

I. Ser pontos de convergéncia entre Ensino, Pesquisal/iniciacdo cientifica e
Extensdo. Ha que se ter claro, neste sentido, que ensino, pesquisa/iniciacao
cientifica e extensdo ndo devem ser vistas como objetivos ou funcdes da
instituicdo, mas sim atividades que, de forma indissociavel, dao concretude ao
gue € de fato o seu objetivo, sua missdo- produzir e sistematizar o
conhecimento e torna-lo acessivel;

II. Potencializar a produtividade cientifica, permitindo a especialistas de diferentes
areas dialogarem sobre um mesmo assunto;

lll.  Permitir uma visdo amplificada do objeto a ser estudado e estimular estudos,
discussoes tedrico-epistemoldgicas e metodoldgicas;

IV. Desenvolver, desde o inicio da formacdo académica do aluno, condi¢cbes de
massa critica e de percepcdo de autonomia (aprender a aprender),
fundamentais para o processo de pesquisa;

V. Apresentar um novo conceito de sala de aula - de espaco de producéao tedrico-
abstrata, numa dimensao tradicional, para todo espaco, dentro ou fora da
instituicdo, onde se realiza o processo histérico social;

VI. Oferecer aos alunos um sélido e critico processo de formacdo através dos
conteudos das disciplinas que, passam a se tornar ferramentas para novas

buscas, novas descobertas, questionamentos.
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Incentivo a alunos e professores na participacdo em eventos e congressos

cientificos;
Incentivo a professores em programas de pds-graduacao stricto sensu;

Incentivo a publicagdo docente e discente.

2.4.4. Politicas de Estagio

Considerar-se-a estagio curricular o conjunto de atividades de aprendizado

profissionais desenvolvidas junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, como

parte integrante das estruturas curriculares dos cursos de graduagéo.

O estagio curricular visa viabilizar aos alunos a aquisicdo de autonomia académica

gue lhes encorajem a colaborar com a melhoria das condicbes de vida na sociedade

contemporanea, por meio do estabelecimento de convénios e parcerias, gracas a atuacao

mais efetiva da instituicdo nas instituicbes e empresas.

A FAETE tem como Politica de Estagio:

V1.

VII.

VIII.

Propiciar a observacdo de saberes sistematizados entre os conhecimentos
académicos e empiricos;

Trabalhar a formacdo de competéncias proprias a atividade profissional e a
contextualizacao do curriculo;

Instrumentalizar o processo dialético entre teoria/pratica da formacgéo
profissional;

Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a viséo integrada do social;
formando o cidadao, o profissional e a pessoa;

Desenvolver parcerias e convénios com Instituices, identificando e atendendo
as demandas sociais, articuladas com as politicas e as prioridades
institucionais;

Acompanhar o desenvolvimento dos Estdgios, de acordo com regulamento
estabelecido pela Faculdade;

Programar a integracdo instituicdo de ensino/instituicbes concedentes de
estagio, tendo em vista permitir a realizacdo de trabalhos conjuntos e a
consequente troca de conhecimentos e experiéncias entre 0s agentes
envolvidos;

Envolver as Instituicbes parceiras no processo de avaliacdo das atividades de

Ensino da Faculdade e no processo de atualizacao dos PPCs;

Favorecer o didlogo, o questionamento, a interacdo entre os pares, bem como
a criatividade;
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Favorecer o desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante e de sua

criticidade.

Os estagios curriculares constituem outra forma de pratica e podem ser realizados

como:

Estadgio Orientado ou Estagio Extracurricular - sdo formas efetivas do
ensino da pratica, proporcionados pelos proprios cursos, em trabalhos de
responsabilidade da Faculdade. Sao, quase sempre, atividades

complementares.

Estdgio supervisionado ou Estagio Curricular - s8o atividades
desenvolvidas pelos alunos em outras instituicdes através de convénios e/ou
acordos de parceria; sao formas de colaboracao interinstitucional. Essa forma
de estigio exige sempre um acompanhamento que podera ser feita por
professores ou supervisores da IES e est4 ligada a integralizacao curricular dos

CUrsos.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos, para viabilizarem a execucdo do estagio

devem:

VI.

VII.

Organizar estagio curricular com previsdo de carga horaria na matriz curricular

do curso, no atendimento as DCN do curso;

Descrever a forma de apresentacdo, orientacdo e supervisao;
Designar coordenacédo para acompanhamento do estagio;
Descrever as formas de registro e controle das atividades;

Estabelecer convénios com empresas particulares e publicas para a execugao

do estagio;

Prever a condicdo para realizagdo do estagio extracurricular e seu

aproveitamento;

Elaborar manual préprio com as regras a serem observadas.

Para fins de integralizagdo curricular, a Faculdade reconheceréd apenas os estagios

curriculares que possuam todas as seguintes caracteristicas:

Acesso por matricula;
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Il.  Supervisao das atividades do estagio, exercida por professor e/ou profissional

contratado para esse fim;

. Especifica-«o do fAicomponente curricul

IV. Verificag@o do rendimento do aluno.

O estagio curricular desenvolvido junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado devera ser objeto de instrumento juridico apropriado, firmado pela entidade

concedente do estagio e pela Mantenedora da faculdade.

As Coordenadorias dos Cursos de Graduagdo coordenardo 0s estagios curriculares

de seu ambito, cabendo-lhes:

I. Captar e negociar ofertas de estagio curricular junto a instituicbes ou entidades

em que eles possam se realizar;

Il. Estabelecer normas de supervisdo e controle pedagdégico, bem como seus

critérios de avaliagcdo, ouvidos os colegiados respectivos;

Ill.  Acompanhar, manter e colher as assinaturas dos envolvidos nos instrumentos

juridicos pertinentes quando couber;

IV. Encaminhar, ao Diretor da Faculdade, até ao final do periodo anterior ao da
realizacdo do estagio, todas as necessidades referentes a esta realizagdo, para
as providéncias cabiveis a sua aprovacao e assinatura pela mantenedora desta
IES.

Os Colegiados de Cursos e NDE (Nucleo Docente Estruturante) planejardo e

executardo as tarefas didaticas relativas ao estagio curricular.

Toda documentacdo dos alunos devem ficar arquivadas junto & secretaria

académica, para fins de comprovacéo de realizacdo da atividade.

O computo das horas realizadas no estagio extracurricular obedecerqd a

normatizacéo das Atividades Complementares.

2.4.5. Politicas de Trabalho de Conclusédo de Curso
O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo aprofundar os conteudos, as

habilidades e as competéncias desenvolvidas pelo académico durante a integralizacédo do
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curso, demonstrando maturidade intelectual, senso critico e criatividade para estabelecer

relacdes tedricas e praticas relativas aos objetos da area de estudo.
O TCC se constitui em um exercicio académico que propicia ao aluno uma iniciacédo
a pesquisa.
A FAETE tem como Politica de Elaboracéo de Trabalho de Concluséo de Curso:

I.  Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboragdo do trabalho académico,
garantindo a abordagem académico-cientifica de temas relacionados a pratica
profissional;

II. Propiciar informagbes aos discentes sobre o processo de elaboragdo do
Trabalho, indicando bibliografia basica e procedimentos de investigagao;

lll. Articular as tematicas dos trabalhos discentes com as linhas de estudo,
definidas pelos Colegiados;

IV. Elaborar os trabalhos académicos, de acordo com o Manual de Normalizag&o
de Trabalhos Académicos;

V. Propiciar meios de divulgacdo e apoio a apresentacdo dos trabalhos em

encontros, conferéncias e congressos.

O TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso ou Trabalho de Curso, consiste na
elaboracdo de um trabalho final, individual ou em grupo, de carater cientifico, obrigatorio,
previsto na estrutura curricular dos cursos de graduacdo, relacionado aos conteudos
curriculares dos cursos, mediante apresentacdo de um projeto e de um relatério final. O
Trabalho de Conclusao de Curso é relatado sob a forma determinada pelas DCN’s, podendo

ser monografia, artigo ou outra forma aceita pelo Colegiado.
O TCC obedecera na integra aquilo que dispuser as DCN's especificas do curso.
Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, para atender ao objetivo proposto, devem:

I.  Estruturar o trabalho de conclusédo de curso, quando couber, com previsédo de
carga horéaria na matriz curricular do curso;
II. Definir sua forma, obedecendo ao que estabelece as DCN's do curso;
Ill.  Descrever a forma de apresentagao, orientacdo e supervisao;
IV. Descrever as formas de registro e controle das atividades;

V. Apresentar regulamento especifico, aprovado pelo Colegiado de curso.

O tema da monografia/artigo sera de livre escolha do aluno, desde que sejam

seguidas as linhas teméaticas estabelecidas pelo Colegiado de Curso e NDE, sob a
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responsabilidade Coordenador de Curso ou Coordenador de TCC e professores

orientadores.
A orientacdo de TCC devera ser feita por um professor orientador escolhido pelo
aluno ou pela equipe, no caso de trabalho desenvolvido desta forma, dentre os professores -

orientadores relacionados pela Coordenadoria do respectivo Curso.

2.4.6. Politicas de Atividades Complementares

As Atividades Complementares visam a flexibilizagdo do curriculo e a
contextualizacdo do ensino e da aprendizagem, propiciando ao aluno a ampliagédo
epistemoldgica, a diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do
processo de individualizacdo da sua formacédo académica. As Atividades Complementares
devem atender aos objetivos do ensino, da pesquisa/iniciacdo cientifica, da extenséo e os

da atividade do curso profissional.
Os principais objetivos das Atividades Complementares séo:

I. Contribuir para a operacionalizacdo dos principios curriculares da
interdisciplinaridade, da articulacdo teoria e pratica e da indissociabilidade entre

ensino, pesquisaliniciagéo cientifica e extensao.

II. Sensibilizar os alunos de graduacdo para a ideia de formagédo continuada,
promovendo o desenvolvimento da autonomia necessaria para dar
prosseguimento sua propria formacgéo, dotando os graduandos de condicbes
para que sejam coautores de seu proprio processo de formacdo inicial,
preparando-0s, assim, para que assumam por inteiro o seu permanente

processo de formacéo continuada.

As Atividades Complementares caracterizam-se por uma gama variada de
atividades, de livre escolha do aluno, a serem ofertadas por iniciativa da Instituicdo ou por

solicitag&o dos interessados, envolvendo:
I. Atividades de pesquisa, sob a forma de iniciagéo cientifica;

II. Atividades de extensdo em suas formas variadas de cursos de atualizagdo e

aperfeicoamento e projetos de consultoria e de acdo comunitaria;
lll. Atividades de monitoria e disciplinas em outros cursos da instituicao;

IV. Palestras, seminarios, congressos e conferéncias, inclusive os realizados em

outras instituicoes;
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V. Atividades genéricas na area do curso.

As AC - Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam

o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias do aluno,

inclusive adquiridas fora da IES.

As AC incluem a prética de estudos e atividades independentes, acdes de
extensdo junto a comunidade, ndo podendo ser confundidas com estagio

curricular obrigatorio.

O total da carga horaria atribuida as AC deve contemplar um percentual que
atenda as DCNs 1 Diretrizes Curriculares Nacionais ou outra legislagdo

vigente.

E da responsabilidade do aluno buscar por essas atividades complementares, néo

sendo da total responsabilidade da Instituicdo promové-las ou informé-las.

Para a realizacao das AC, o aluno devera observar:

Para frequentar disciplinas de curriculos diferentes da Habilitagdo/Curso que

estiver cursando, deve-se solicitar autorizacao prévia da coordenacéo do curso;

Somente serdo computadas atividades realizadas ap6s o ingresso do aluno no

Curso;

Disciplinas ja validadas para aproveitamento de estudos nao podem ser

consideradas para atividades complementares;

Participacdo como bolsista e/ou voluntario em projetos de pesquisa, em
atividades de extensdo e/ou monitoria, participacdo eventos culturais,
esportivos, artisticos, cientificos, recreativos e outros devem ser de carater

compativel com o curso de graduacéo;

Cada atividade complementar sera computada uma Unica vez, vedada a

acumulacéo de aproveitamento.

As Atividades Complementares possuem regulamentagdo propria estabelecida pelos

colegiados de curso.
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2.5. Politicas de Pos-Graduacéao
A FAETE, através de uma Coordenadoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo -
CPGPEX, promovera cursos de pos-graduacdo lato sensu com o objetivo de preparar e
gualificar o aluno egresso do curso de graduacdo e/ou tecndlogo, para o mercado de
trabalho, proporcionando um aprofundamento do saber que lhe permita alcancar elevado
padrdo de competéncia cientifica ou técnico-profissional. Os cursos também se destinaréo
agueles que ja se encontram no mercado de trabalho e buscam, na educagéo continuada,

atualizacéo dos conhecimentos adquiridos na graduacéo.

A FAETE, ciente de que o ensino de pds-graduacdo € uma realidade consolidada no
Brasil, em todos o0s seus niveis (especializacdo, mestrado e doutorado), esta
compromissada com o ensino de qualidade, bem como com a sociedade piauiense, posto
gue, com a implantacdo de programas de pdés-graduacdo, tem por objetivo estimular o
progresso do conhecimento cientifico. Diante da crescente competitividade no mercado de
trabalho, este exige do profissional, cada vez mais, sua qualificacdo. A colocacdo no
mercado de trabalho passa a ser ocupada por quem tem formacdo de qualidade. Nesse
contexto, a FAETE esti preocupada com uma educacdo que proporcione ao aluno sua
preparacdo para as constantes mudancas ocasionadas pelo avanco técnico-cientifico, e
com a necessidade de ajustar as competéncias e habilidades reclamadas pelo mercado de
trabalho. Com isso, a FAETE proporcionara ao aluno uma maior seguranca e estabilidade
no mercado laboral. Ressalta-se que a politica de pds-graduagéo a ser implementada n&o
devera servir apenas aos interesses do mercado, mas também servird como um instrumento

de estimulos as potencialidades do aluno e da formacéo e concretizagdo de sua cidadania.

Os cursos de poés-graduacéo a serem oferecidos pela FAETE terdo duracao entre um
ano e meio a dois anos e serdo caracterizados por uma orientacdo didatica e contetdo
programatico aprofundado, para que, de modo eficaz, o aluno possa adquirir novas
habilidades e competéncias. Os cursos serdo destinados a alunos egressos dos cursos de
graduacéo e profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, que poderao ser ministrados
na modalidade presencial e/ou a distancia, compondo-se de modulos com periodicidade

mensal, quinzenal ou semanal.

Cada curso ofertado sera precedido de uma pesquisa de mercado, pelo qual a
FAETE levard em consideracdo, para sua realizacdo, o interesse do publico alvo. Em
seguida, a CPGPEX, para cada curso a ser criado, elaborara o respectivo projeto
pedagdgico, contendo o(s) objetivos(s) do curso, o publico alvo, carga horéaria, conteudo

programatico, corpo docente, metodologia, bibliografia basica, requisitos de admissdo no
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curso, planilha orgcamentaria e outros requisitos julgados necessarios para 0 sucesso do

Ccurso.

Todos os cursos de Pés-Graduacdo deverdo atender as exigéncias legais e

regimentais.
A oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu acontece de formas distintas:

I. Por demanda do mercado de trabalho na busca de recursos humanos cada vez
mais qualificados;

II. Por estimulo dos cursos de graduacdo dentro do programa de Educacédo
Continuada;

Ill.  Por parcerias com instituicdes publicas e privadas.

2.6. Politicas de Gestao

A estrutura e as atribuicbes dos diferentes 6rgdos que compdem o complexo
administrativo, pedagoégico e académico da IES estdo definidos e regulamentados no
Regimento Geral, e a sua implantacdo esta prevista no Cronograma de Implantacdo e

Desenvolvimento da Instituicéo.

A FAETE utilizara diferentes mecanismos de promoc¢ao da integracdo entre gestao
administrativa, 6rgaos colegiados de cursos, dentre outros, a participacdo com voz e voto da
comunidade académica, da mantenedora, da direcdo da FAETE, do corpo docente, corpo
discente e técnico-administrativo nas instancias de decisdo coletiva, como Congregacao,
Colegiados de Curso, NDE dos Cursos e CPA, conforme previsdo no Regimento Geral
desta IES.

A organizacdo das IES se processa por érgdos deliberativos e normativos, 6rgaos
Avaliativos e Propositivos e Executivos, conforme atribuicbes prevista nos seu Regimento
Geral.

Sao observadas as seguintes politicas de gestdo na FAETE:
I. Permanente integragdo entre unidade mantida e entidade mantenedora;
II. Gestéo participativa com a definicdo de representantes do corpo social nos
6rgaos colegiados;
Ill. Gestédo orcamentaria integrada com revisdes periddicas;
IV. Autonomia administrativa, pedagodgica, cientifica e disciplinar nos termos do
Regimento Geral,
V. Otimizacdo da utilizacdo de laboratérios e recursos multimidias entre diferentes

CUrsos;
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VI. Promocdo do aperfeicoamento continuo do corpo docente e técnico

administrativo;
VII. Busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas visando assegurar a
Missdo Institucional;
VIIl.  Avaliagdo sistematica das praticas docentes com foco na melhoria da
qualidade de ensino e da aprendizagem;
IX. Valorizacdo dos profissionais da Instituicdo, estabelecendo um plano de
carreira que estimule a qualificacdo e o desempenho;
X. Estimulo a pratica dos valores institucionais por meio de treinamentos
constantes;
Xl.  Contribuicdo para sustentabilidade financeira da entidade mantenedora;
Xll. Respeito & autonomia da CPA;
XIll.  Fortalecer as instancias colegiadas;
XIV. Utilizacdo dos resultados das avaliacdes internas e externas como elementos
do processo de gestéo de resultados da instituicéo;

XV. Transparéncia na divulgacao dos resultados obtidos em processos avaliativos.

Para a efetiva aplicacéo desses principios serdo utilizadas as seguintes praticas:
I. Eleicdo dos membros colegiados conforme determinado pelo Regimento Geral
da FAETE;
II. Estudo dos resultados obtidos pelas avaliagbes com proposicdo de acdes
corretivas e calendario de comprimento;
lll. Alinhamento dos esforcos da faculdade com o planejamento geral da
mantenedora;
IV. Fortalecimento das atividades realizadas pela CPA, observada a autonomia do
orgao;
V. Cumprimento das politicas previstas no PDI;
VI.  Acompanhamento do plano de metas previstas no PDI pelos gestores e CPA,;
VII.  Promocéo de atividades intercursos a fim de otimizar recursos e valorizar as
acoes;
VIIl. Criacdo de um portal para as divulgacdes das informacdes dos processos
avaliativos;
IX. Priorizagdo dos espagos de convivéncia do aluno;
X. Melhoria constante dos recursos de tecnologia da informacéo;
Xl. Elaboracdo de um planejamento detalhado de adequacdo dos investimentos

para novos espacos e melhorias dos existentes;
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Xll.  Implantagdo de uma politica de recrutamento e sele¢do de corpo funcional
(técnicos-administrativos e docentes).

Xlll.  Implantacdo da politica de beneficios, qualificacédo e capacitacao;

XIV. Implantagéo de avaliagdo de desempenho e valorizagéo por resultado.

2.7. Politica de Responsabilidade Social

A FAETE promovera a difusdo dos conhecimentos produzidos em beneficio de
comunidades e instituicbes comunitarias que atuem em &reas de risco social, através do
programa de extensdo, podendo celebrar parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas,
comunitarias, sindicais, religiosas, culturais e educativas, para a realizacao de atividades

gue visem inclusao social, a melhoria da qualidade produtiva e de vida dos cidadaos.

A FAETE se engajara em parcerias nos eventos cientificos, sociais e beneficentes
desenvolvidos por instituigdes local, regional, nacional ou internacional, publicas, privadas
ou outras que visem a busca de solugéo de problemas sociais da populag¢édo de sua area de

atuacao.

As atividades de atuacao da FAETE no campo da responsabilidade social, constituir-
se-4o0 em dimensdes de estudo e andlise da avaliag&o institucional, com publicagdo de seus

resultados a comunidade.

As atividades de Responsabilidade Social buscam maximizar e otimizar os esfor¢os,
a fim de alinhar as diretrizes institucionais e contribuir cada vez mais para ampliar os ganhos
sociais focando na sua misséo de fProduzir conhecimentos voltados para o aperfeicoamento
das organizacdes politica, civil e empresarial; formar uma geracéo de profissionais aptos a
exercerem, com proficiéncia, funcdes diretivas, gerenciais e empresariais, nos diversos

setores daepmaripando:mi a o

I. As agbes que promovam o Desenvolvimento Econdmico e Social;
II. A Defesa do Meio Ambiente, especialmente no ambito institucional;
Ill. O compromisso com as ag¢des de Inclusdo Social e respeito a diversidade;
IV. O respeito aos Direitos Humanos;
V. A preservacao e defesa de politicas ético-raciais;
VI. A Defesa da Memoria Cultural e Patriménio Cultural; e,

VII. A Garantia de Acessibilidade no sentido amplo.

Considerando a Missao, a Visao e os Valores Institucionais, definem-se no

conjunto de politicas amplas as seguintes prioridades:
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Estruturar atividades de responsabilidade social, considerando os impactos

administrativos, financeiros e socioculturais desse processo;

Comprometer a comunidade académica com a promocdo da ética, do
desenvolvimento sustentavel e da inclusao social;

Considerar a defesa do meio ambiente, da memdria cultural e o patriménio
cultural como temas transversais a perpassar a construcdo do perfil do egresso
da instituicdo e evidencia-los na construcao e operacionalizacéo das atividades
previstas para 0S cursos;

Implementar acdes que garantam acessibilidade no sentido amplo.

Para a efetiva aplicacéo desses principios serao utilizadas as seguintes praticas:

Implantacdo do Nucleo de Acessibilidade;

Inclusdo da disciplina de LIBRAS no curriculo dos cursos de graduacdo
conforme previsto na legislacéo vigente;

Inclusdo dos conteudos obrigatorios, conforme legislagdo em vigor, de temas
gue visem a desenvolver e disseminar a Educacdo Ambiental, a igualdade
étnico-racial, a defesa dos Direitos Humanos fundamentais e temas outros que
valorizem as politicas afirmativas de inclusdo social;

Garantir a acessibilidade ampla aos portadores de necessidades especiais.

2.7.1. Referenciais legais

2.7.1.1. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Atendimento a Lei N° 11.645 de 10.03.2008 e Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de

junho de 2004) com a inclusdo da Tematica da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

nas disciplinas e atividades curriculares do curso.

2.7.1.2. Dec. N° 5.626/2005 - Disciplina de Libras

Os

PPCOs dever«o contemplar a disciplina

como obrigatéria em Fonoaudiologia e nos cursos de formacdo de professores e como

optativa em todos os outros cursos da Educacéo Superior.
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2.7.1.3. Politicas de Educacao Ambiental

Atendimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002 com integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente.

A Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999 (regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25
de junho de 2002), que dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental em seu Artigol° define que: Entende-se por Educacdo Ambiental os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade. E em seu Artigo 2°: A educacdo ambiental € um componente essencial e
permanente da educacéo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos
0s niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal (Art. 9°, Il T Educacédo
Superior) e ndo formal.

Desta forma estabelece-se como Politica Institucional a insercdo de tematicas
relacionadas com a Educagdo Ambiental, no ementario e em atividades de todos os cursos
além da participacdo docente e discente em eventos institucionais correlacionados com a

tematica.

2.7.1.4. Politica de Educacao em Direitos Humanos
Atendimento a Resolugdo CNE N° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece

Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos.

2.7.1.5. Politica Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme o
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

2.8. Politicas Gerais de Avaliacao

A avaliagdo € um processo continuo, abrangente, sistematico e flexivel de obtengéo
e julgamento de informacfes de natureza qualitativa e quantitativa sobre posturas e
procedimentos de ensino e aprendizagem, permitindo: (a) caracterizar o desempenho de
cada aluno, identificando aspectos que demandem atengéo especial; (b) planejar formas de

apoio especifico aos alunos que apresentem dificuldades; (c) verificar se os objetivos
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propostos estao sendo alcancados; (d) obter subsidios para a revisdo de metodologias e

recursos utilizados no desenvolvimento do curso.

Tendo por pardmetro os objetivos educacionais e didatico-pedagogicos a avaliagdo é
abrangente focalizando multiplos aspectos do desempenho escolar, indo além da aferi¢cdo
de conhecimentos e considerando atitudes, procedimentos e compromissos com a

profissionalizacgéo.

Por outro lado, sdo avaliados, além do aprendizado propriamente dito, os resultados
e impactos da acdo docente sobre os educandos, os métodos e processos pedagdgicos, a
atuacéo da faculdade como um todo e a sua integracdo com a comunidade. E tudo isto, feito
de forma regular, permanente e sistematica, tendo a avaliagdo o sentido primordial de gerar
informacgbes para os processos de decisdo nos diversos niveis, eximindo-se de qualquer

conotacao punitiva, dominadora ou discriminatéria.

A FAETE encontra-se também atenta as finalidades essenciais da avaliacdo
destacadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior i SINAES, instituido

pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e que podem ser assim traduzidas:

I. Ultrapassa a simples preocupacdo com desempenhos ou rendimentos
estudantis, buscando os significados mais amplos da formacao profissional;

II. Explicita a responsabilidade social da educagdo superior, especialmente
guanto ao avanco da ciéncia, a formacado da cidadania e ao aprofundamento
dos valores democréaticos;

Ill.  Supera meras verificacbes e mensuracdes, destacando os significados das
atividades institucionais, ndo apenas do ponto de vista académico, mas
também quanto aos impactos sociais, econémicos, culturais e politicos;

IV. Aprofunda a ideia da responsabilidade social no desenvolvimento da IES,
operando como processo de construgcdo, com participacdo académica e social,
e ndo como instrumento de checagem e cobrancga individual;

V. Valoriza a solidariedade e a cooperacdo e ndo a competitividade e o sucesso

individual.

No que tange sua operacionalizacao, a avaliacdo esta prevista em varios 6rgaos

institucionais podendo ser assim dimensionada:

I. Avaliacdo via CPA, do cumprimento de metas e ac¢bes contidas no PDI;
II. Avaliacdo da execucdo do PPC através dos 6rgaos colegiados, do NDE, das
comissdes externas de avaliacdo, dos discentes e dos egressos;

Ill.  Avaliacdo das atividades Institucionais na 6tica dos discentes e docentes;
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Avaliacdo das atividades Institucionais através dos projetos de extensdo e

intervengao social no olhar dos parceiros e das comunidades envolvidas;
Avaliacdo do desempenho Institucional através dos 6rgdos empregadores e
entidades conveniadas;

Avaliacdo de desempenho através do ENADE, do Exame da Ordem dos
Advogados e do Conselho Regional de Contabilidade;

Avaliacdo dos projetos de iniciagcdo cientifica através dos aceites para
divulgacdo em Encontros, Conferéncias, Congressos e publicacGes de artigos

€ resumeos.

Dos itens observados na Avaliacdo dos Projetos Pedagdégicos de Curso:

Na execucdo do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula teorica;
aula prética, orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientacdo de
monitoria, orientacdo de iniciacdo cientifica, orientacdo de préticas
integradoras). Infraestrutura fisica, laboratérios, recursos de informética e
acervo e servigcos da biblioteca;

Na atualizagdo do Curso: adequacdo das ementas e dos planos de disciplina;
Na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia
recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia

interna.

Das instancias de Avaliacdo dos PPC:

No Nuacleo Docente Estruturante, a quem compete a observacdo mais
continua da manutencao do processo de qualidade e adequacéo do curso;

No Colegiado de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execucao e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
Na CPA, a quem compete a avaliagdo institucional nas 10 dimensdes
orientadas pelo SINAES;

Na Congregacdo, 6rgdo da Instituicdo, ao qual compete deliberar sobre
diretrizes gerais de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, zelando
pela eficiéncia das mesmas nos termos da legislacdo do ensino superior

vigente.
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2.9. Politica de Acessibilidade

A FAETE entende a acessibilidade numa forma ampla que pode ser assim

explicitada:

VI.

VII.

VIIL.

Acessibilidade Atitudinal - Sdo implantadas ac¢des e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas,

esteredtipos e discriminagdes. Sao priorizados recursos para essas agoes.

Acessibilidade Arquitetbnica - As barreiras ambientais fisicas sé&o
eliminadas, com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso

antiderrapante, entre outras.

Acessibilidade Metodoldgica - As metodologias e técnicas de aprendizagem
sdo priorizadas, tal como a forma como os professores concebem
conhecimento, avaliacdo e inclusdo educacional, promovendo processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para

viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

Acessibilidade Programatica - Sensibilizacdo das politicas de regulacdo e

acesso facilitado as informacdes de direitos e deveres dos estudantes.

Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar

barreiras, priorizando a qualidade do processo de incluséo plena.

Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomocéo,

promovendo facilidade e seguranca.

Acessibilidade nas Comunica¢gdes - A comunicacdo interpessoal prevé
eliminar barreiras, com disponibilizacao de outros meios, tais como multimidias
e intérpretes.

Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas

para que o estudante tenha acesso a informagdo e ao conhecimento,

independentemente de sua deficiéncia.

A instituicdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e normativos

produzidos em ambito nacional e internacional, discriminados no quadro abaixo, que

enfatizam a educacdo de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discusséo das

politicas educacionais, reforcam a necessidade de elabora¢do e implementacdo de agles

voltadas para a universalizagdo do acesso a educagédo superior.
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Dispositivos legais e normativos

DISPOSITIVOS LEGAIS E
NORMATIVOS

TEOR

Constituicao Federal/88,
arts. 205, 206 e 208

Assegura o direito de todos a educacgdo (art. 205), tendo como
principio do ensino a igualdade de condigbes para o acesso e a
permanéncia na escola (art. 206, |) e garantindo acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica,

segundo a capacidade de cada um (art. 208, V).

LDB 9.394/96, cap. IV

Institui o processo de avaliagdo das instituicbes de educagéo
superior, assim como do rendimento escolar dos alunos do ensino

basico e superior.

Aviso Circular n° 277/96

Apresenta sugestbes voltadas para o processo seletivo para
ingresso, recomendando que a instituicAo possibilite a
flexibilizacdo dos servicos educacionais e da infraestrutura, bem
como a capacitacdo de recursos humanos, de modo a permitir a
permanéncia, com sucesso, de estudantes com deficiéncia nos

Ccursos.

Decreto n° 3.956/01

Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminacéo contra as Pessoas Portadoras

de Deficiéncia.

Lei n°®10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal
de comunicagdo e expressao e outros recursos de expressdo a

ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o0 uso, 0 ensino, a producdo e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e a recomendacéo para o seu uso em todo o territorio

nacional.

Portaria n® 3.284/03

Substituiu a Portaria n°® 1.679/1999, sendo ainda mais especifica
na enumeracdo das condi¢cBes de acessibilidade que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das

mesmas.

Lei n®10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal
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de comunicacgdo e expressdo e outros recursos de expressdo a

ela associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para 0 uso, 0 ensino, a producao e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa e a recomendacéo para o seu uso em todo o territério

nacional.

Portaria n°® 3.284/03

Substituiu a Portaria n® 1.679/1999, sendo ainda mais especifica
na enumeracdo das condi¢cbes de acessibilidade que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das

mesmas.

ABNT NBR 9.050/04

Disp8e sobre a acessibilidade a edifica¢cdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos.

Decreto n° 5.296/04

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo
normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Em seu artigo 24 determina que os estabelecimentos de
ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e
privados, proporcionardo condicfes de acesso e utilizacdo de
todos 0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditérios, ginasios, instalacbes desportivas,

laboratérios, areas de lazer e sanitarios.

Decreto n° 5.626/05

Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispbe sobre o uso e
difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que
os sistemas educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o
ensino de LIBRAS em todos os cursos de formacdo de
professores e de fonoaudiologia e, optativamente, nos demais

cursos de educacao superior.

Programa Acessibilidade

ao Ensino
Incluir/2005

Superior.

Determina a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas
instituicBes federais de educacdo superior, que visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicacao e de informacado que restringem
a participagdo e o desenvolvimento académico e social de

estudantes com deficiéncia.
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Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com

Deficiéncia (ONU, 2006)

Assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos
os niveis. Define pessoas com deficiéncia como aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, 0s
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais

pessoas.

Plano de Desenvolvimento
da Educacé&o/2007

O Governo Federal, por meio do MEC, langou em 2007 o Plano de
Desenvolvimento da Educacgdo (PDE) com o objetivo de melhorar
substancialmente a educacdo oferecida pelas escolas e IES
brasileiras. Reafirmado pela Agenda Social, o Plano propde acdes
nos seguintes eixos, entre outros: formagéo de professores para a
educacdo especial, acesso e permanéncia das pessoas com

deficiéncia na educagéo superior.

de

na

Politica Nacional

Educacdo Especial
Perspectiva da Educacéo

Inclusiva (MEC, 2008)

Define a Educacédo Especial como modalidade transversal a todos
0s niveis, etapas e modalidades, tendo como fungéo disponibilizar
recursos e servicos de acessibilidade e o atendimento educacional
especializado, complementar a formag¢do dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

Decreto n° 6.949/09

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convencédo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura

0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

Decreto n° 7.234/10

Dispb6e sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil 1
PNAES. O Programa tem como finalidade a ampliagdo das
condicdes de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal e, em seu Art. 2°, expressa 0s seguintes objetivos:
de

educacdo superior publica federal; minimizar os efeitos das

fdemocrati zar as condi - »es

desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da
educacdo superior; reduzir as taxas de retencdo e evasédo; e
da

Ainda, no art. 30 § 1o consta que as acbes de assisténcia

contribuir para a promo- «o

estudantii do PNAES deverdo ser desenvolvidas em diferentes

areas, entre el as: facesso, partici
estudantes com  deficiéncia, transtornos  globais do
desenvol vimento e altas habild.i
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Referendaram a implementacdo de uma politica de educacéo
inclusiva, o pleno acesso dos estudantes publico alvo da
Conferéncias Nacionais de | educacdo especial no ensino regular, a formagéo de profissionais
Educacdo i CONEB/2008 e | da educacdo para a inclusdo, o fortalecimento da oferta do
CONAE/2010 Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a implantacdo de
salas de recursos multifuncionais, garantindo a transformacéo dos

sistemas.

Dispde sobre o AEE, que prevé, no art. 5° § 2° a estruturacéo de
nacleos de acessibilidade nas instituicbes federais de educacdo
superior, com o0 objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
Decreto n° 7.611/11 comunicacdo e de informacdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao.

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas relativas

o ) aos direitos humanos. O Docume
Diretrizes Curriculares ] ) ]
) ) _|educa-«0o em direitoso: a de den
Nacionais para a Educacédo | ) ] ]
o direitos, o reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das
em Direitos Humanos 1

diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na educacéo, a
Parecer CNE/CP 8/2012

transversalidade, vivéncia e globalidade, e a sustentabilidade

socioambiental.

No encadeamento das recomendacgdes legais da educacdo inclusiva é possivel
perceber na Instituicdo o aprofundamento da discusséo sobre o direito de todos & educacéao,
0 que favorece a problematizacdo acerca das praticas educacionais que resultam na
desigualdade social de diversos grupos. Pensando, pois, na educacdo inclusiva e

considerando seus pressupostos legais e conceituais, a FAETE:

I.  Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econémicas e

culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a inclusdo plena;

II. Organiza estratégias para o enfrentamento e superacdo das fragilidades

constatadas;

lll. Reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento
de ac¢bes de formacédo continuada para a inclusédo, envolvendo os professores

e toda a comunidade académica; e

53



uldade
Y o ¥
o | a—
i - L. W
L
Preparando vocé para o futuro.

IV. Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo s6 aos estudantes com

Fac

ey

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, mas aos professores, funcionarios e a populagéo

gue frequenta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

A Instituicdo busca efetivar as a¢cbes de acessibilidade pela via da responsabilidade
social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento da diversidade ndo apenas do
sistema, mas também dos alunos. Tem procurado observar os principais dispositivos legais
e normativos produzidos em ambito nacional e internacional que enfatizam a educacéo de
gualidade para todos e, ao constituir a agenda de discusséo das politicas educacionais,
reforcam a necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes voltadas para a

universalizacdo do acesso a educacao superior, resguardadas as seguintes legislacdes:

a) Constituicdo Federal/88, arts. 205, 206 e 208: Assegura o direito de todos a
educacéo (art. 205), tendo como principio do ensino a igualdade de condi¢des
para o0 acesso e a permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica, segundo a
capacidade de cada um (art. 208, V);

b) LDB 9.394/96, cap. IV;

¢) Aviso Circular n® 277/96;

d) Decreto n° 3.956/01;

e) Lein®10.436/02;

f) Portaria n® 2.678/02;

g) Portaria n°® 3.284/03;

h) ABNT NBR 9.050/04; Decreto n° 5.296/04;

i) Programa Acessibilidade ao Ensino Superior/2005;

j) Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006);
k) Plano de Desenvolvimento da Educacao/2007; e

[) Plano Nacional de Educacéo para o decénio 2011-2020.

A Instituicdo dispde de infraestrutura planejada para portadores de necessidades
especiais, e atende também ao que estabelece a Portaria Ministerial N° 3.284 de 7 de
novembro de 2003, D.O.U. de 11 de novembro de 2003.
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Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupacao da Entidade

Mantenedora em propiciar total Acessibilidade Arquitetdbnica com a eliminagdo das
barreiras ambientais fisicas: existéncia de rampas, adaptacdo de portas e banheiros com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeiras e rodas, colocagao de barras de apoio
nas paredes dos banheiros, instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

O atendimento aos portadores de necessidades especiais é considerado prioritario
na FAETE e estd incluido no que acreditamos e divulgamos como responsabilidade social

institucional

Em relacdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma seu
compromisso de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condicdes de acesso
durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado na Instituicdo. Com relacéo
aos deficientes auditivos e visuais, a FAETE disponibilizara, em seu quadro de pessoal,

intérprete de LIBRAS e assessoria de especialista em Braile.

No que se refere a alunos portadores de deficiéncia visual, a IES assume o

compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

I.  Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliagéo de tela, equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal,

lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

II. Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de

fitas sonoras para uso didatico.

Quanto aos estudantes portadores de deficiéncia auditiva, a IES assume o

compromisso formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:
I. Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;

II. Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo

semantico.

Ill.  Disponibilizar, quando necessario, no atendimento ao art. 14, § 1°, inciso VIII

do Decreto n® 5626/2005 recurso didatico especializado como o DosVox

fAplicativo ou programa que pode ser instalado nos
equipamentos que tem video e internet, facilitando

assim a comunicacdo dos Surdos. O software DosVox
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pode ser instalado no celular smartphone, tablet,

computador ou laptop. Com a instalacdo do programa
nos equipamentos, os Surdos podem se comunicar
com celular smartphone através de SIV 1 Servico
Intermediacdo por Video onde Surdo podera fazer a
ligacdo ou receber a ligacdo para resolver problemas
sem depender das outras pessoas. Com este aplicativo,
0 Surdo podera ter acesso a interpretacdo em LIBRAS
em qualquer lugar onde Surdo deseje fazer negécios ou

resolver problemas.

Mantém ainda as seguintes recomendac¢fes para o trato com alunos portadores de

deficiéncia auditiva:

1 falar de forma clara, espontanea e em tom normal para o aluno surdo, pois

desta forma o estudante ndo perderia o campo visual de fala do orador;

1 atentar para alternativas diferenciadas no estabelecimento da comunicagéo,
tais como: valorizar a expresséao facial e corporal, articular corretamente as
palavras, usar vocabulario compreensivel (para a maioria dos alunos surdos
gue tém dificuldades na lingua portuguesa) bem como materiais e recursos
visuais variados (mapas, graficos, tabelas, legenda, etc.), exigir intérprete de
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) se assim se fizer necessario e

solicitado, etc.;

1 escrever de maneira visivel, legivel e de facil, localizacdo no quadro-negro ou
fixar em murais recados e avisos sobre trabalhos, provas, aulas praticas,

laboratoriais, mudancas de horarios de atividades programadas;

 deixar a disposicdo material para fotocopiar ou indicar referéncias

bibliograficas completas (livro, autor e editora);

{1 cuidar quanto a verificacdo e preferéncia de legendas, nas programacodes

com video;

{1 observar se o espaco fisico apresenta dificuldades como: muita luminosidade
com reflexdo solar ou pouca luminosidade, excesso de barulho externo e/ou
interno ao ambiente, salas e/ou auditérios muito amplos, interferindo com a
inflexdo do préprio som da fala do professor, distancia entre o pulpito do

professor e os alunos.
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Observado o disposto acima a FAETE, visando a identificar os estudantes portadores

de deficiéncias 1 especialmente os ingressantes - e a eles oferecer condicbes de

acessibilidade e de participagdo no processo de ensino-aprendizagem durante todo o

periodo de sua permanéncia na Instituicdo, estabeleceu os seguintes procedimentos:

No ato da inscri¢do para o processo seletivo i levantamento das eventuais

necessidades especiais para realizacéo das provas;

No ato da matricula T aplicacdo de questionario ao matriculando, no qual se
incluem gquestBes sobre a existéncia ou ndo de deficiéncias ou mobilidade
reduzida que venham a exigir, no decorrer do curso, condi¢cbes especiais de

acessibilidade;

No decorrer do curso T oferecimento de condicbes de acessibilidade aos
estudantes que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a

apresentar deficiéncias ou mobilidade reduzida, temporaria ou permanente.

No decorrer do curso - Acessibilidade Metodolégica - promovendo
processos de diversificagdo curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de

recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.
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3. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1. Metas Institucionais - Descri¢cao, Quantificacdo e Prazos para atingir os Objetivos.
3.1.1. DIMENSAO | - A Missé&o e o PDI

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 2019 2020 2021 2022
Divulgacéo da identidade corporativa da FAETE e
. R AR X X X X X
internalizac&@o nas acdes institucionais.
Capacitar 100% dos
colaboradores para o _. . . . o
_ _ o exercicio de suas | Pivulgacdo do Projeto Politico Institucional (PPI)
Consolidar os pilares estratelglcos atividades atendendo as | Mostrando sua aplicagdo, entre outros, nos projetos
institucionais (missao, visao e valores o PR i isaliniciacdo cientifi 5 i
j ( : § fore _) politicas institucionais da de Ensmo,_ pesqwsahmmggao cientifica e Extensajo, Feverei Feverei | Eeverei | Eeverei | Fevereir
€ 0s documentos de relerencia .. i4ade e aos | N0 atendimento ao discente, na contratagdo, | ro/Julh ro/Julho | ror3utho | rorautho | o/3ulho
MEC/INEP, CNE/CES e CONAES documentos de | qualificacdo e avaliagdo docente, na gestdo, no 0
referéncia do MEC/INEP. | relacionamento com a comunidade, nas acOes de
CNE/CES e CONAES " linclusdo social e de responsabilidade social.
Utilizac&o e divulgacdo dos documentos de referéncia
do MEC/INEP, CNE/CES e CONAES para a gestdo X X X X X
das IES.
Definicdo de orcamento comprometido com as metas
Utilizar do PDI como | ¢ cronograma do PDI. Outubro | Outubro | Outubro | Outubro | Outubro
Implementar o PDI documento de referenNC|a
B o aG0es Avaliacao sistemética do cumprimento das Metas e Junho/ | Junhof } Junho/ | Junho/ | Junho/
Institucionais allacdo s P Novem |Novem |Novem |Novem |Novem
Acoes previstas no PDI.
bro bro bro bro bro

Indicadores de Desempenho:

Identidade corporativa explicitada em espacos da IES e incorporada nas a¢des institucionais.
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Avaliacao positiva da IES (avaliacao institucional) e dos cursos por Comissdes Externas do INEP/MEC.
Documentos de referéncia MEC/INEP disponibilizados no site institucional.

Planejamento orgamentario vinculado ao PDI.

Metas programadas executadas conforme cronograma i CPA.

Instrumentos de Avaliagdo para Dimenséo |
I. Planejamento Orgcamentario > execugao orgcamentaria,;
Il. Relatério da CPA (semestral e Relato Institucional).

3.1.2. DIMENSAO Il - Politicas para o ensino, a pesquisa, a pés—graduacéo, a extensio e as respectivas formas de
operacionalizacéo, incluindo os procedimentos para o estimulo para a producéo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

3.1.2.1. Politica e A¢des Institucionais de Ensino

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acbes 2018 2019 2020 2021 2022
Propagacéo e debates das concepcgdes filosoficas da
100% dos Gestores dos Insfutuu;Nao explicitadas no PPI qnenta_nglo sua X X X X X
_ cursos, corpo docente e apllcagao em todas as atividades da instituicdo e em
Capacitar gestores dos cursos, ,Cor.po técnico administrativo especial nos cursos;
docente e 0 corpo  técnico atuando em
administrativo para atuacdo em .
A conformidade com o PPI
consonancia com o PPI da FAETE, os - L S
Ap da FAETE e com os|Implementagdo dos objetivos institucionais da FAETE
documentos  de _referéncia ~do documentos de | na sua relagdo com o perfil do egresso definido nos
MEC/INEP, CNE/CES e CONAES A X .
referéncia do MEC/INEP, | PPC caracterizando sua aplicagdo em cada curso i X X X X X
CNE/CES e CONAES Acdo Intencional;
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Atualizacdo dos PPCs com organizacao curricular que
apresente plena coeréncia com os objetivos de curso
e o perfil do egresso definido nas DCN;

Treinamento para coordenadores de curso, NDE,
docentes e técnicos i administrativos: integracao de
filosofia e atitude: Que as acgBes confirmem as
palavras!

Implantar

a cultura da Avaliacdo

Sistémica dos PPC

Avaliagdo continua dos
PPC

Avaliacdo sistemética dos PPC através do Colegiado
de curso e do Nucleo Docente Estruturante T no que
se refere a atualizagdo tanto em conteddo quanto em
metodologia;

Avaliacdo do curso e da FAETE na 6tica do discente;
Avaliacdo do curso e da Faculdade na 6tica do
docente;

Definir acdes decorrentes dos resultados obtidos nas
avaliacOes.

X X X
X X X
X X X

Implantar a cultura de avaliacédo de

Utilizar a avaliacéo do
ENADE como referéncia
para atualizacdo dos

Capacitar pessoal para andlise de resultados do
ENADE;

30 dias ap6s publicagéo dos resultados do

resultados do ENADE ! Criar grupo especializado na andlise dos resultados ENADE
PPC tanto em contetdo
.~ | de ENADE.
guanto em metodologia
Acompanhar o desempenho dos alunos em cada
o . Manter  politca  de|etapa de avaliacdo cuidando para a execugéo das X X X
Diminuir a evaséo de alunos por falta | . -0 0 atividades de Nivelamento, se possivel ainda durante
de condi¢cbes académicas de efetuar - 0 processo
0s estudos Definir recursos  para .
bolsas de monitoria. . : =
Manter programa de monitoria para apoio a acdes de X X X
nivelamento.
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Implantar componentes curriculares que visem dar ao
estudante maior orientacdo e apoio durante o X X
processo educacional.

Criar novos  cursos de | Elaborar os projetos pedagégicos em consonancia
graduagéo para atender | com as politicas institucionais, DCN (ou Catalogo) e X X X

as negessmades de | |egislacao vigente para o ensino superior.
capacitacdo de recursos

Aumentar a oferta de cursos de

graduacéo humanos ~ para O| Capacitar os docentes nas filosofias e politicas X X
desenvolvimento institucionais da FAETE:
econdmico e social da
regido polarizada pela . iy
F,EETE P P Implantar a infraestrutura necessaria. X X X X X

Indicador de Desempenho

Reconhecimento da Instituicdo e dos cursos por Comissées Externas MEC/INEP.

Novos cursos com plena consonancia com as necessidades regionais de qualificacdo no ensino superior.

Resultado do ENADE no minimo igual a 3.

Baixa taxa de evasdo através do incremento da aprendizagem com projetos diferenciados de apoio ao estudante.

Curso autorizado, processo seletivo executado e matriculas configuradas dentro do nimero de vagas estabelecido no PPC.

Maior participacao de estudantes em atividades diversificadas de formacao profissional e extra sala de aula >> flexibilizacao da aprendizagem

Instrumentos de Avaliagdo da Politica de Ensino:

I. Relatérios das Comissdes Externas de Avaliacao;

II. Parecer do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso;

I1l. Relatério da CPA,;

IV. Resultados do ENADE e Exames de Ordem;

V. Andlise estatistica e analitica da movimentagéo de alunos por curso.
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CRONOGRAMA

Objetivo

Meta

Acdes

2018

2019

2020

2021

2022

Promover a democratizacdo do conhecimento
académico e a participacao efetiva da FAETE
na comunidade através de Atividades de
Extenséo preferencialmente de cunho
interdisciplinar que propiciem uma visdo
integrada da realidade social.

Atender as demandas sociais da regido de
insercdo da FAETE, articuladas com as
politicas e prioridades institucionais

Consolidar e ampliar as atividades de
extensdo e acao comunitaria

Definir as atividades de extensdo
como relevantes nos  projetos
pedagdgicos dos cursos
evidenciando-a no regulamento de
Atividades Complementares;

Realizar féruns periédicos com a
sociedade civil, discutindo tematicas
especificas, tais como
responsabilidade social,
sustentabilidade, cidadania, violéncia,
saude, inclusdo social, emprego;
educacdo ambiental;

Fomentar parcerias com instituicdes
de ensino, nacional e internacional,
com 0s poderes publicos,
organizacbes e instituicdes
comunitérias, associativas e privadas
que viabilizem sinergias para
atividades conjuntas em beneficio
dos varios segmentos da sociedade;

Desenvolver acbes para atender as
demandas sociais da regido de
insercao, articuladas com as politicas
e prioridades institucionais
incentivando a articulacdo dos cursos
com a comunidade, mediante adocao
de convénios que propiciem campos
de formacdo e de prestacdo de
Servico;
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Desenvolver acdes para atender as
demandas sociais da regido de
insercdo, articuladas com as politicas
e prioridades institucionais
incentivando a articulacao dos cursos X X X X
com a comunidade, mediante adocéo
de convénios que propiciem campos
de formacéo e de prestacéo de
servico;
Organizagéo de encontros cientificos,
abertos & participagdo da
pomumd_ad_e, de nature}a . X X X X
interdisciplinar, dando énfase a
discusséo de problemas de interesse
da regiao de influéncia da FAETE.
Indicadores de Desempenho
Aumento da participacdo dos alunos em atividades de extenséo (10 % ao ano)
Acordos e convénios assinados com entidades representativas da regido de influéncia da IES
Organizacéo de pelo menos um evento académico semestral para discusséo de temas de interesse institucional e da comunidade de influéncia da IES
Instrumentos de Avaliac&o para a Politica de Extensé&o:
i. Relatério de parceiros conveniados;
ii. Parecer da CPA.
3.1.2.3. Politica e A¢des Institucionais de Pesquisal/iniciacdo cientifica/investigacéo
CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Promover a participacéo | Atribuir a iniciagdo cientifica | Definir as atividades de Iniciagdo cientifica como relevantes nos
efetiva de docentes e |relevancia especial para o |projetos pedagogicos dos cursos evidenciando-a no regulamento de X X X X X
discentes da FAETE no|processo de formagcdo dos |Pesquisaliniciacéo cientifica
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desenvolvimento ~~  de | alunos. . |Estimulo a participagdo de alunos e docentes em Encontros,
projetos  de iniciagdo | Definir recursos orcamentarios | Conferéncias e Congressos para apresentagdo de trabalhos| X X X X X
cientifica voltados, | para & iniciacdo  cientifica. | desenvolvidos nos cursos de graduagéo da FAETE
(sempre que possivel) | Manter espaco de divulgagdo da
para o estudo e resolugéo | produgéo cientifica. L . o
de problemas da regido Consolidacéo da Revista FAETE: Caderno de estudos, ciéncia e X X X X X
de influéncia da empresa.
Instituicao.
Estabelecer parcerias com instituicdes artisticas e culturais da
a4 . ; . . X X X X X
regido de insercéo para o fomento de projetos culturais;
.. . |Configurar a FAETE como
Promover a participagdo |~ . <" vel | o T o . ] ]
da FAETE no | Instituicao  responsavel  pela | colocar & disposicdo de instituigdes artisticas e culturais os meios
desenvolvimento ge | divulgacéo  a Ipreslervac;ao ga disponiveis na FAETE para a realizagdo de agles de| X X X X X
i isti Memoria ~ Cultural e 0 | desenvolvimento cultural e artistico;
projetos  artisticos e L x
. Patrimbnio Cultural da regido.
culturais . . ]
SESI Cultura Definir como relevante a participacdo de docentes e discentes em
atividades culturais e artisticas associadas aos cursos de| X X X X X

graduacéo.

Indicadores de Desempenho

1) Ateliers Cientificos realizados.

2) Anais de encontros cientificos publicados.

3) Revistas Ensaios Cientificos publicada e divulgada.
4) recursos Orgcamentarios definidos para a¢des de iniciacao cientifica.

Instrumentos de Avaliagéo para a Politica de Pesquisa/lniciacdo Cientifica:
i. Relatério de parceiros conveniados;

ii. Parecer da CPA.
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3.1.2.3. Politica de Ensino e acfes académico administrativas para os cursosdepos—-graduacao “l ato sensu”
CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Realizar estudos prospectivos das necessidades de
qualificagcdo das empresas da regido para consolidacdo de X X X X X
parcerias e oferta de curso de pés - graduacéo lato sensu;
U ificacio d Oferta de cursos de pOs- | gjaporar 0s Projetos pedagégicos de cursos de pés-
Contribuir para a qualificacdo dejgradua- «o0 fila|gaqua- « datofiSensud atendendo ao q| X X X X X
recursos humanos através da legislacdo vigente:
oferta de cursos dentro do '
Programa de Educacao . N
Continuada. Fazer a divulgagéo dos cursos em oferta. X X X X X
Sriif&géﬁ?ézda dos Modernizar e integrar o sistema de registro académico, para
académicos da Pés- melhorarNO processo de gestdo e acompanhamento da Pés i X X X X X
~ Graduacdo.
graduacao

Indicadores de Desempenho

1) Projetos de curso estruturado (Resolugdo n° 1, de 08 de junho de 2007), implementado, com vagas preenchidas e com avaliacdo positiva do mercado de trabalho.
Atendimento ao seguinte dispositivo legal: RESOLUCAO N° 2, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014 (Instituicdo de cadastro nacional de oferta de cursos de pos-graduacgéo
lato sensu (especializacdo) das instituicdes credenciadas no Sistema Federal de Ensino).
2) Sistema de Pés-graduacao com absoluto controle de registro académico.

Instrumentos de Avaliac&do para a Politica de pds graduacao Lato Sensu:

i. Relatério de parceiros conveniados;
ii. Parecer da CPA.
iii. Parecer positivo dos alunos
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relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
producdo artistica e do patrimdénio cultural.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
L- C?”“."b”" para o Desenvolviment.o Desenvolvimento de atividade de
Econ_omlco N Soplal € D_efesaNdo Meio extensao direcionadas para o]
Ambiente d_a regiao de_msergao da atendimento de necessidades de X X X X X
FAETE estimulando a_mqlusao ges.tes instituicdes de cunho social.
temas como de especial importancia nos
PPC;
2 - Contribuir para a preservagao da Realizacdo de atividades de Extensao,
. N Memor|~a Cultural e do Patrimdnio Cultural | 21ravés de parceria, voltadas para a
Estruturar atividades de responsabilidade | da regigo; o defesa do Meio Ambiente, problemas de X X X X X
som_al,. congderando 0s impactos 3- AtendeNr a Lei N° 11.645 de 10.03.2008 | jhteresse econdmico e social.
administrativos, financeiros e e Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de
socioculturais desse processo nos junho de 2004) com a incluséo da
seguintes campos: Tematica da Histéria e Cultura Afro- Realizacdo de atividades de Iniciagcéo
1 - Desenvolvimento Econdmico e Saocial; | brasileira e Indigena nas disciplinas e Cientifica voltadas para o estudo de X X X X X
2 - Defesa do Meio Ambiente e Educacéo | atividades curriculares dos cursos; problemas de interesse econdmico e
Ambiental; 4 - Atender a Lei n° 9.795, de 27 de abril | social e defesa do Meio Ambiente
3 - Incluséo Social e Educacéo em de 1999 e ao Decreto N° 4.281 de 25 de L . .
Direitos Humanos; junho de 2002 com integracéo da Apoio as agbes de defesa da Memoria
4 - Defesa da Memoria Cultural e educacdo ambiental as disciplinas do Cultural e do Patrimonio Cultural| X X X X X
Patriménio Cultural; curso de modo transversal, continuo e propostas pela sociedade.
5 - Cultura Afro-brasileira e indigena; e, permanente;
6 - Acessibilidade no sentido amplo. 5 - Atender a Resolugcdo CNE N° 1, de 30
de maio de 2012 que estabelece Estruturar os PPC com inclusdo na
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em | organizagéo curricular de estratégias
Direitos Humanos, incluindo o tema na relativas & Educacdo  Ambiental,
pauta das atividades complementares dos | Educacdo para os Direitos Humanos e X X X X X
cursos de forma continua e permanente; | Histéria e Cultura Afro-brasileira e
€, Indigena;
6 - Promover a acessibilidade no sentido
amplo nos termos da legislacao.
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Indicador de Desempenho
Reconhecimento da Instituicdo, pela comunidade, como Socialmente Responsavel.

Instrumentos de Avaliacdo da Dimenséo Il

Relatdrio de CPA;

Parecer de Comissdes Externas de Avaliacéo;

Manifestagdo da comunidade através dos meios de comunicagéo.

3.1.4. DIMENSAO IV - A comunica¢&o com a sociedade

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 | 2019 2020 2021 2022
Desenvolvimento de estratégias de marketing interno e
. externo que possibilite:

35;’(;}%2??[]2 iﬁzm:nfﬁgntg € gﬂoar;%airfgi?J;Eégegznhec'da 1 - Aos alunos e funciondrios manterem-se inteirados
consolid: gen ) INSHUIGao0 d das atividades da FAETE; X X X X X
instituicdo de referéncia em sua | referéncia no ensino A A
. . . x 2 - Visibilidade as atividades de sucesso dos professores
area de abrangéncia. superior na regido. e alunos:

3 - Divulgacéo do diferencial competitivo.
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2) Ampliar a comunicacao da
FAETE com a comunidade
interna

Disponibilizar no site institucional (o que for pertinente) e
em espacos publicos da FAETE
a) Projetos de pesquisa/lniciagao cientifica;
b) Projetos de extenséo;
¢) Encontros, conferéncias, congressos e palestras;
Acdes institucionais d) Programas de Monitoria e Nivelamento;
socializadas propiciando a | e) Bolsas académicas de monitoria, de pesquisa e
comunidade interna o extensao;
) N i X X X
conhecimento e a f) Acordos e convénios firmados;
participacdo nas atividades |g) Resultados das avalia¢Bes internas e externas;
desenvolvidas na FAETE h) Producéo cientifica dos docentes e discentes;
i) Participagédo de docentes e discentes em eventos
cientificos;
) Relatérios da CPA;
k) Resultados das Avaliacdes Externas: Comissdes de
especialista, ENADE, etc..
Disponibilizar no site institucional os seguintes
Conjunto de normas documento§ ; . ~
externas que regulamentam a) Resolggoes do Conselho Nac_lona! de Educacgéo;
NS TR : b) Portarias do MEC e do INEP incluindo:
as instituicdes de ensino A . X X X
. e nstrumento de Aval i a-«
superior socializadas para de Avaliaca Lo .
toda a comunidade. e vallagao Insﬂtum_onal,
A Diretrizes do ENADE;
c) Diretrizes Curriculares dos Cursos i DCN.
Disponibilizar no site institucional (o que for pertinente) e
em espacos publicos da FAETE os seguintes
documentos:
a) ldentidade corporativa;
. . b) Politicas Institucionais da FAETE;
Socializar o conhecimento . )
do conjunto de normas ¢) Regimento; . .
internas que regulamentam d) M}anual do Candldato_aq Processo Seletn{o; X X X
as acGes da FAETE e) Sintese dos EPC (Objet_lvo do curso, Perfil do
Egresso, organizacao curricular, corpo docente,
infraestrutura) dos cursos oferecidos;
f) Formacéo e a experiéncia profissional do corpo
docente;
g) Producéo cientifica dos docentes e discentes;
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h) Resolucdes dos 6rgédos colegiados;
i) ResolugBes da mantenedora.

3) Fortalecer a comunicagdo com
a comunidade interna e externa.

Melhoria do processo de
comunicacao e das relacdes
da FAETE coma
comunidade da regiao

Ampliar as a¢Bes da Ouvidoria (atende também a
comunidade interna);

Ampliar servico de Comunicacdo Social i Marketing
Interno e Externo.

Desenvolver programas de modernizacédo e
sistematizacdo da comunicacdo institucional, visando
alcancar eficiéncia na divulgagéo da informacéo e na
tramitacdo dos processos;

Manter site institucional atualizado e disponivel para a
comunidade externa em todos os itens pertinentes
definidos para a comunidade interna.

Indicador de Desempenho

Site institucional atualizado priorizando: a) Relacdo de normas e resolu¢cfes dos 6rgdos colegiados; b) Manual do candidato; ¢) Guia académico; d) Guia do Coordenador;
e) Guia do Professor; f) Formacgéo e Experiéncia Profissional docente; g) Simula dos Projetos Pedagogicos de Curso; h) DCNs; i) Edital de Iniciagao Cientifica; j) Manual
de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da IES; k) Projetos de Extensdo. |) Cursos de Extensdo; m) Cursos de pés-graduacgdo; n) Participacdo de docentes e
discentes em Encontros, Conferéncias e Congressos; 0) Composi¢do da CPA,; p) Infraestrutura; q) Cddigo de ética.

Ouvidoria instalada e funcionando.

Sistema de comunica¢&@o com a sociedade otimizado.
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3.1.5. DIMENSAO V - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Divulgar os mecanismos para a selecéo,
contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do corpo X X X X X
docente.
étentdetr as Pglltgas de Apoiar docentes matriculados em programas de
Dggerr?t:ggg A(\e/aligr%% 4o | Corpo docente com Titulag&o e Regime de Mestrado e Doutorado recomendados pela X X X X X
Desempénho o aosg Trabalho adequados aos referenciais de CAPES.
indicadores de qualidade qualidade previstos nos instrumentos de Avaliar o corpo docente de cada curso quanto a
definidos nos instrumentos | '€"eréncia MEC/INEP. titulagdo, experiéncia profissional, integragdo aos X X X X X
de referéncia do MEC. objetivos do curso e perspectiva de qualificacao.
Desenvolver estratégias para a permanente X X X ¥ ¥

avaliac@o de desempenho docente.

Orientar pedagogicamente o corpo docente na
elaboracdo de objetos de estudo centrados na X X X X X
aprendizagem;

Apoiar/orientar os docentes na construcéo dos
planos de ensino, plano de aula e estratégias

Corpo docente capacitado a atuar no metodoldgicas de ensino e de avaliagdo centrados X X X X X
Aumentar a qualificacao processo de ensino i aprendizagem dentro na aprendizagem:;
docente e avaliar o das premissas definidas na lei 9394/96 e '
desempenho nas consagradas nas DCN de cada curso; i .
atividades de ensino- Avaliar o corpo docente de cada curso quanto a
aprendizagem Melhoria da capacitagéo docente através da | fitulacéo, experiéncia profissional, integracéo aos X X X X X
participagdo em Programas de qualifica&o. objetivos do curso e perspectiva de qualificacao;
Estruturar instrumento de avaliacdo docente
envolvendo como critérios a construcao dos planos
de ensino, o desempenho em sala de aula e os X X X
resultados de aprendizagem observados no
ENADE.
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Avaliar o desempenho docente nas atividades

o o X X X X X
académicas de ensino;
Incentivar a participacdo de Docentes em
Programas de Mestrado e Doutorado aprovados X X X X X
pelas CAPES;
Incentivar a participacdo em encontros,
conferéncias e congressos para apresentacdo de X X X X X
trabalhos.

Estimular a producéo Definir no Plano de Carreira critérios de

docente definindo Plano de Carreira Docente que atenda as ~ :
oo ~ : N L progresséo docente que permitam remunerar
indicadores de progressdo |necessidades e as peculiaridades da conforme o mérito académico. desemoenho X X X X
compativeis com os FAETE - Misséo, viséo e valores . . ~ ' °mp
o SR S compativel com a titulagéo e atendimento aos
objetivos institucionais da Institucionais. o T .
FAETE objetivos institucionais da FAETE.

Prospectar as necessidades de treinamento do
pessoal técnico-administrativo tanto em gestao

académica quanto nas atividades especificas dos X X X X X
Programa Institucional de Contratacdo e de |-CUrSos;
Atender as Politicas Capacitagdo de Recursos Humanos Criar programas de capacitagio do corpo técnico-
institucionais de adequado as necessidades da FAETE. administrativo; X X X X X
Contratacdo e de Avaliacao
do Corpo Técnico i Corpo técnico administrativo qualificado Divulgar os mecanismos para a selecao,
administrativo para as atividades administrativas e contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do X X X X X
académicas da FAETE. técnico administrativo;
Implementar Plano de Carreira especifico para o X X X X X

corpo técnico-administrativo.

Indicador de Desempenho

NDE e corpo docente de cada curso de acordo, pelo menos, com o referencial minimo de qualidade definido pelo MEC para formagéo docente e Regime de Trabalho.
Avaliacao positiva dos docentes nas avaliacdes da CPA e melhoria nos resultados da Aprendizagem.

Plano de carreira com regras claras para a progressao privilegiando a contribuicdo do docente na formacéo de egresso com as habilidades e competéncias definidas no
projeto pedagdgico de curso protocolado e homologado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Resultado positivo ha Avaliacdo de desempenho do corpo docente.
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Mecanismos para a selecao, contratacao, aperfeicoamento e avaliacdo do técnico administrativo implementados.

Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-Administrativos protocolado ou homologado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Instrumentos de Avaliagdo da Dimensé&o V:

i. Resultado do ENADE;

ii. Avaliacao de Desempenho Docente i Recursos Humanos;

iii. Relatério da CPA.

L
|

3.1.6. DIMENSAO VI - Organizacéo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

processos decisorios.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 2019 2020 2021 | 2022
Divulgar para a comunidade as
Atender as Politicas de Gestdo definidas possibilidades de participagéo nos orgéos X X X X X
no PPI: colegiados;
a) Manter 6rgédo colegiado superior com ADOI i . Ih
representacao de todo o corpo social: Manter gestio colegiada com dp0|ar a livre orgamzagado N adgsco a
mantenedora, corpo docente, corpo e resen?a o do corgo Social dn 0s repr?jselntantejSN . 0s iversos X X X X X
técnico administrativo, corpo discente e | presentag P segmentos da Instituigao;
. i nstituicdo — — ——

comunidade; Socializar no &mbito dos 6rgaos
b) Manter colegiado de curso com - o A colegiados as normas e resolucdes
representacdo docente e discente; Qualnjcar 100% dos Orgaos | aixadas pelo CNE/CES, CONAES, X X X X X
¢) Garantir nas competéncias de cada colegiados para a atuagao em MEC/INEP;
Orgdo colegiado independéncia e acordo com os  documentos , :

% €0 démi b lacA institucionais de referéncia e as|Divulgar o Regimento Geral e as
au otnomlja academicanarelacaocoma | ,oimas e resolugdes  do |atribuigdes  dos  6rgdos  colegiados X X X X X
manténedora, CNE/CES, MEC/INEP, CONAES | previstas
d) Manter atuacao legislativa coerente
com a identidade corporativa, Politicas . AL LA
Institucionais e Documentos de D|vulgar no ambno d_os | 0rgaos
referéncia do MEC/INEP. CNE/CES colegiados as Politicas Institucionais de X X X X X

' ' referéncia da FAETE dispostas no PPI.
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Promover a melhoria da qualidade do
processo administrativo, nas diversas
areas de atuacdo da instituicdo, por
meio da andlise dos fluxos
administrativos, da melhoria do sistema

de informacdo, da qualificacdo do
sistema de gestdo documental, da
capacitacéo profissional e da
modernizacao da estrutura

organizacional

Manter gestdo otimizada com a
utilizagdo do PDI/PPI - Plano de
Metas e Agbes como referéncia
para a acdo e a avaliacdo
institucional.

Desenvolver modelos administrativos de
gestdo com padronizacdo de fluxos e
processos, observando o conceito de
clientes internos e externos, tendo o
aluno como foco principal.

Implantar uma politica de Planejamento
Institucional, voltada para a execucgéo e
acompanhamento do Planejamento
estratégico e Tatico-operacional como
ferramenta de gestao.

Institucionalizar o Planejamento
Estratégico Institucional e adequa-lo ao
PDI.

Informatizar, aperfeicoando, o controle
dos processos administrativos e a gestao
eletrdnica de documentos.

Adequar o organograma e fluxograma da
FAETE, com os respectivos mecanismos
de ligacao e interacéo entre instancias
institucionais para melhor distribuicdo de
responsabilidade gerencial.

Indicador de Desempenho

Representacao adequada do corpo social nos érgaos colegiados.
Composigdo e competéncias definidas em cada 6rgao colegiado.
Orgaos executivos estruturados adequadamente para atender as decisdes colegiadas.

Parecer positivo no Relatério da CPA.

Site institucional com informacg@es atualizadas sobre mecanismos de gestéo e legislagéo.

Estrutura de gestdo otimizada

Participacéo efetiva da comunidade académica
Cumprimento das atividades administrativas com foco no resultado estratégico, facilitado, ainda, aos novos colaboradores.

Cumprimento das metas estratégicas.

Melhoria das atividades administrativas e da seguranca dos documentos institucionais.
Melhoria da organizagdo administrativa institucional.
Acompanhamento da evolu¢do dos resultados institucionais, e tomada de decisédo mais adequada ao contexto sob andlise.
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Instrumentos de Avaliagdo da Dimenséo VI:

i. Relatério da CPA;
ii. Relatério da Ouvidoria.

3.1.7. DIMENSAO VII - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e

comunicagao.

Faculdade

Preparando vocé para o futuro.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Manter laboratérios, salas de aulas e|lmplantar o Nucleo de Mediagéo X
demais estruturas exigidas pelos PPC’s | Extrajudicial
obedecendo o cronograma estabelecido | Implantar o CEJUSC i FAETE - Centro
. S, L - X
na estrutura curricular de cada curso. Judiciarios de Mediacéo de Conflitos
Manter infraestrutura fisica adequada Meilfgggagoﬁ 'n::s:g;gggesparzsqggji
e capaz de atender as necessidades | Acesso de pessoas com necessidades b . o P
; . . : ~ . tenham acesso as atividades de seu curso e
definidas nos PP C|especiais atodas as instalagdes e servicos : . ) X
- demais servicos envolvendo: rampas,
da FAETE plenamente facilitado. o
corriméo, elevador, bebedouros adequados,
banheiros, estacionamento;
Condicbes amplas de estudo para|lInstalacdo de recursos para atendimento a X
deficientes auditivos e visuais. deficientes auditivos e visuais.
Atualizacdo do acervo da biblioteca em
- . atendimento a exigéncias dos PPC’s dos o .
Atuahzac;_aci do acervo da biblioteca e cursos em implantacio e atualizacio dos Atualizacdo continua do acervo. X X X X X
das condic¢des de estudo na .
biblioteca existentes.
CondicBes de estudo e de pesquisa no Ampliacdo da cobertura da Rede Wireless X X
ambiente da biblioteca. para os espacos da IES.
Manter condi¢des de estudo, . Estabelecimento  de  estratégias de
Protocolos e equipamentos de seguranca
seguranca e trabalho em todos os - ; seguranca no trabalho em todos os setores X X X X X
definidos e instalados . L
espacos da Faculdade. e em especial nos laboratorios.
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. . , ~ Capacitagdo de funcionarios para atuar em
Pesso:ill capacnado a agir em situacoes de situacbes de emergéncia e em momentos X X X X X
emergéncia oy
criticos de seguranga.

Implementar na integra a Politica de Promover a aceSS|b|I|dad_e no sen,t|_do Criar l:lucleo de Ace_s_s[bllldade e promover
Acessibilidade amplo cqnfqrme estabelecido na Politica | as acoes de ac.e§.5|bllldades definidas na X X

de Acessibilidade Politica de Acessibilidade
Indicador de Desempenho
Pessoas com Necessidades Especiais com acesso facilitado a todos os servigos
Alunos da graduacéo e da pés i graduacdo atendidos nas suas necessidades de estudos na biblioteca
Espacos académicos adequados
Equipamentos instalados
Protocolos de seguranca disponibilizados em locais adequados
Pessoal treinado para situacfes de emergéncia
Instrumentos de Avaliagdo da Dimensé&o VII:
i. Questionario de avaliacdo da CPA;
ii. Pareceres de Comissdo Externa de Avaliacéo;
iii. Relatério da CPA e da CIPA.
3.1.8. DIMENSAO VIII - Planejamento e avaliac&o, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavalia¢&o

institucional.
CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acdes 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Manter processo de Gestdo |Cultura do Planejamento, | Registrar as a¢fes desenvolvidas em consonancia com o PDI,
~ . » - . X X X X X

por Resultado focado nos|Acompanhamento da Execucdo e |avaliando a execucdo e os indicadores alcancados;
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indicadores de qualidade | Avaliacdo das Metas e Acdes
definido pelo MEC e nas |previstas no PDI implantada na
metas estratégicas da FAETE. | Faculdade em todos os setores|Utilizar os resultados da autoavaliagcdo institucional, os
académicos e administrativos. pareceres de comissdes externas e o0s resultados de
desempenho dos estudantes em avaliagbes externas como
referéncia para a gestao institucional e de cursos;

Instrumentalizar as Politicas de Avaliagao definidas no PPI; X X X X X

Ampliar a a¢éo da Ouvidoria,; X X X X X

Divulgar as acdes académicas e administrativas tomadas frente
aos resultados das avaliacfes internas e externas.

Dotar a CPA de recursos necessarios para a coordenacado e
realizacéo das atividades de Avaliac&o Institucional.

Implantar sistemas de avalia¢cdo do PDI. X X X X
Garantir que o processo de avaliagdo institucional seja
Consolidar o processo de norteador do planejamento e das acbes institucionais, X X X X X
Avaliacdo Institucional em | Avaliacéo institucionalizada administrativas e pedagogicas.
articulagao com o SINAES. Consolidar o processo de avaliagdo continua dos projetos

politico-pedagdgicos dos cursos de graduacao
Consolidar os sistemas de informacdes institucionais para

subsidiar, continuamente, o0s processos de avaliacao X X X X
institucional.
Implantar sistemas de avaliacdo de egressos X X X

Indicador de Desempenho

Metas e acdes previstas no PDI para as 10 dimensdes da avaliacdo, avaliadas e redimensionadas (adequagéo as novas situacoes)
Instrumentos de Avaliacdo aprovados pelo Conselho Académico.

Decisdes gerenciais fundamentadas em resultados das avalia¢des internas e externas

Ouvidoria devidamente estruturada com seus servicos divulgados e aceitos pela comunidade interna e externa

Instrumentos de Avaliacdo da Dimenséo VIII:

i. Questionario de avaliacdo da CPA;

ii. Relatério da Ouvidoria;

iii. Parecer técnico do Nucleo Docente Estruturante;
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iv. Relatério de avaliagdo dos Colegiados de Curso;
v. Parecer das Comiss@es Externas de Avaliacéo.

Faculdade
AP 4
g | e

- b -
T . -

Preparando voce para o futuro.

3.1.9. DIMENSAO IX - Politicas de atendimento aos estudantes e aos egressos.

CRONOGRAMA
Objetivo Meta Acoes 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Apoiar estudantes MENOS | Atualizar o rograma de Bolsas
favorecidos  financeiramente  a A prog X X X X X
. Académicas
continuar os estudos
Apoiar estudantes com baixo | Manter as atividades de nivelamento com
Oferecer a0 corpo discente 0 apoio necessario (rjendlmteréto para evitar abandono aul?s de reforcl;o com a_tpartlupagao de X X X X
ao melhor desenvolvimento de seus estudos 0s estudos professores € alunos monitores
envolvendo, entre outros: Apoio sistematico a participacdo em Apoiar articipacio em eventos com
a) Nivelamento durante o processo; Encontros e Congressos com apresenta péo deptrgbalho X X X X X
b) Apoio psicopedagdgico; apresentacao de trabalhos. P & '
¢) Oportunidades de participacdo na gestéo
institucional através de representacdo em Manter computadores ligados a internet X X X X X
Orgaos colegiados; para atividade de estudo e pesquisa
d) Apoio logistico para a apresentacéo de
trabalhos em Encontros, Conferéncias de Disponibilizar orientacdo académica para
Congressos; o Propiciar aos alunos condicdes reais | cOnsulta ~a ~ base de dados e
e) Participagdo como egressos nas atividades | de estudo e desenvolvimento desenvolvimento de trabalhos dentro do X X X X X
de avaliacdo dos PPC’s; Manual de Normatizacdo de Trabalhos
f) Recursos de informatica disponiveis para Académicos da FAETE.
pesquisas e estudos; Manter Avaliacéo Institucional na ética do
g) Programa de Bolsas Académicas: Iniciacéo Discente para observacgdo das condi¢bes X X X X X
cientifica e Extenséo; de ensino e de aprendizagem
h) Orientacdo académica adequada para Envolver egressos nas atividades de Implantar metodologia de avaliacdo na
consulta a base de dados. iaca "
aval_lagao de curso e reforma Gtica do egresso X X X X X
curricular.
- Divulgar para 0s egressos 0S encontros,
Propiciar aos egressos a P :
. ~ - |conferéncias e congressos organizados
continuacdo  dos  estudos i L . X X X X X
~ . pela Instituicio e o0s cursos de poés-
Programa de Educacgéo Continuada. ~
graduacao

77




Faculdade

Preparando vocée para o futuro.

OrgaAnl_zar base de dados com endereco X X X X X
eletrbnico dos egressos
Ofertar atendimento | Manter estrutura e pessoal capacitado
. - : . o X X X X X
psicopedagdgico. para o atendimento psicopedagdgico
Favorecer a estruturagdo da|Apoiar a atuacdo da Representacdo
. : . X X X X X
Organizacao Estudantil. Estudantil

Indicador de Desempenho

10% dos alunos atendidos

Diminuicéo da evaséo e da repeténcia/dependéncia de alunos observados como de baixo rendimento inicial. (Reducdo de 10% ao ano)
Realizar pelo menos um evento anual para apresentacao de trabalhos discentes

Alcancar a média de 8 alunos por computador

Manual disponivel no site;

Servigo de orientagdo para consulta a base de dados disponivel na biblioteca

Instrumentos de avaliacdo aprovados pela Congregacéo e implantados no programa de avaliacéo institucional
Site com espaco reservado para egressos: Comunicacao de eventos e Avaliacao

Base de dados atualizada para comunicagdo com egressos

Parecer positivo na autoavaliagcéo institucional

DA constituidos e funcionando

Instrumentos de Avaliagdo da Dimenséo IX:

i. Relatério de autoavaliacdo Institucional na ética discente;

ii. Relatorio de autoavaliacao Institucional na ética do egresso;

iii. Analise de movimentacao de alunos nos cursos i relatdrio das coordenacgdes de curso.

3.1.10. DIMENSAO X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacéo superior

Objetivo Meta Acdes 2018 2019 2020 2021 2022
Aprimorar o processo de Projetos com 0 minimo de retorno para
gestdo econdmico-financeiro, |garantir a sustentabilidade e os|Manter o planejamento orgamentério como
ampliar a capacidade de investimentos previstos; | instrumento de gestdo associado as Metas X X X X X
desenvolvimento Indicadores financeiros por centro de |institucionais definidas;
autossustentavel e a custo e atualizados mensalmente;
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viabilidade operacional e
funcional da FAETE

Indicador de Desempenho
Taxa de retorno

Resultado operacional positivo
indice de Endividamento

79



Faculdade
r _ Y . X

o a

./'.

—
- -

l'\,___ A | '-\\-_- » ----/J
Preparando vocé para o futuro.

-

3.2. Cronograma de Implantacdo de Cursos de Graduacao, de P6s-graduacao,

de Extensao

3.2.1. Programacao de abertura de curso de graduacéao

licenciatura e tecnoldgico.

bacharelado,

Modalidade Vagas Numero de NGmero r:\?igto
Nome do curso (lic., bach., ga alunos por Turno(s) P
tecnologo anuais turma turmas para a
solicitacao

N&o se aplica

3.2.2. Programacdao de abertura de cursos de Pés-graduacéo Lato Sensu

MUGTEE B Numero | Ano previsto
Nome do curso alunos por turmas arrfoferta
turma .

Direito Civil e Processual Civil 70 1 2018
Ciéncias Criminais 70 1 2018
Educacéo Especial Inclusiva 50 1 2015
Gestdo de Negdcio Imobiliario 50 1 2019
Gestdo Estratégica de Negdcios 50 1 2019
Direito Publico - Docéncia 50 1 2020

3.2.3. Programacao de abertura de cursos de Extenséao

NIRRT B2 Numero | Ano previsto

Nome do curso alunos por turmas ara oferta
turma P

Tribunal do Juri no Brasil 50 1 2018
P_nsoes, Medldgs,c;autelares diversas da prisédo e 50 1 2018
Liberdade Proviséria
IAspectos materiais e processuais da Reforma 50
Trabalhista 1 2019
Direito Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 50 1 2019
Responsabilidade Fiscal 50 1 2020
Avaliacdo de Politicas Publicas 50 1 2020

3.2.4. Programacéo de abertura de cursos de graduacao (EaD)

[ Nome do curso [ Modalidade

Vagas | Nimero de [ Namero [ Ano |
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(lic., bach., anuais alunos por | turmas previsto
tecnélogo turma para a

solicitagdo

N&o se aplica

3.3. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgicas

Para atendimento das diretrizes pedagodgicas deste plano, definem-se como
parametro, para a construcdo da qualidade de futuros profissionais, o compromisso de
implementacdo de condicbes humanas e materiais para o desenvolvimento de

competéncias pautadas em habilidades tedrico-metodoldgicas e ético-politicas.

3.3.1. Selecao de conteudos

A selecdo de conteudos deve propiciar uma articulagdo de um conjunto de
conhecimentos e habilidades que ensejem, ao mesmo tempo, uma formacgdo técnica e
humana nas dimensfes individuais e sociais. Deve favorecer um dominio tedrico-
metodolégico amplo, flexivel, interdisciplinar, com énfase no empreendedorismo e na

valorizacdo da cultura e da experiéncia, necessarios ao exercicio profissional.

A selecdo de conteudos deve acompanhar aos avangos das ciéncias e de novas
tecnologias no sentido de manter o aluno pronto para compreender, analisar, sintetizar e

refletir os processos decorrentes destes avancos.

3.3.2. Orientacfes sobre o processo de avaliacédo do ensino e da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno, nas disciplinas, sera realizada por meio de
procedimentos de avaliacdo propostos pelos colegiados de curso e que atendam as
especificidades das habilidades e competéncias previstas nas DCN e trabalhadas nos
diversos conteudos curriculares.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes sera predominantemente de carater
diagnéstico, formativo e somético, utilizando-se como instrumentos e parametros a

observacéo de trabalhos individuais e em grupo.

E obrigatéria a frequéncia em todas as atividades académicas para fins de
promocao. A frequéncia minima exigida é o que estabelece a legislacdo no minimo, 75% na
modalidade presencial da carga horéaria prevista e o aproveitamento conforme orientagédo da

Congregacao.
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As avaliagdes da aprendizagem deverdo medir conteddos e competéncias propostos

e elaborados pelos docentes na preparacdo de suas atividades de ensino-aprendizagem, e

nao apenas o que sera trabalhado na sala de aula.

a) Avaliacao do docente da disciplina

O docente da disciplina podera utilizar-se de diversos procedimentos de avaliacao:
provas, exercicios, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, seminarios, participacao

em debates, etc.

Respeitando o limite de frequéncia, a verificacdo da eficiéncia abrangera, em cada
disciplina:

a) assimilagcéo progressiva do conhecimento;

b) trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de
conhecimento;

¢) o dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

Aos trés aspectos de verificacdo de eficiéncia definida compreenderdo as seguintes
notas:

a) Nota parcial; e

b) Nota de Exame Final.

A nota do exame final resultara de avaliagdo escrita, que versara sobre todo o
programa da disciplina, a realizar-se-a ap6s o encerramento das aulas.

Considera-se aprovado por média na disciplina o aluno que tenha cumprido a
exigéncia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e que tenha obtido na
média aritmética nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Cumprida a exigéncia de frequéncia minima, fica credenciado a realizacdo do Exame
Final da disciplina o aluno que tenha obtido média aritmética das notas parciais menor do
que 7,0 (sete) e maior ou igual a 4,0 (quatro).

E considerado aprovado com o Exame Final o aluno que a média parcial somada ao
rendimento verificado no exame final, resulte em média maior ou igual a 6,0 (seis).

E considerado reprovado o aluno que:

' Tenha na disciplina frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

II'T Na soma das 3 (trés) notas parciais tenha obtido média aritmética inferior a 4,0
(quatro);

[l T ApoOs a realizacdo do Exame Final, a média parcial somada ao rendimento
verificado no exame final, resulte em média inferior a 6,0 (seis);

IV- Nao obtiver nota minima 7,0 (sete) no estagio supervisionado

b) Avaliagdo integradora do curso
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Objetivos
Avaliar os alunos nos contetudos, competéncias e habilidades propostos no plano de

ensino e nos roteiros de aula de todas as disciplinas do curso.

Estruturacéo

Em cada curso teremos um supervisor de avaliagdo do ensino-aprendizagem que
solicitar4 aos docentes a elaboracdo das questdes para o0 banco de questdes das provas

colegiadas.

O banco de questbes poderd conter questfes elaboradas pelos supervisores de
avaliacao, pelo coordenador do curso e, também, questbes extraidas de concursos publicos

Ou outros exames.

As questdes deverdo ser formuladas nos moldes das questées do ENADE. Portanto,

as questdes deverédo envolver contetddos de varias disciplinas ao mesmo tempo.

As questdes serdo classificadas por assuntos, conforme uma lista de assuntos

definida para cada disciplina.

A prova integradora devera abordar a totalidade dos assuntos da lista de assuntos de

cada disciplina.

3.3.3. Avaliacéo das atividades complementares, do TCC e dos estagios
a) Atividades Complementares

A relacdo das atividades complementares, com suas respectivas cargas horarias,

sera apresentada no regulamento de atividades complementares.

Os projetos pedagogicos dos cursos estabelecerdo a carga horaria das atividades

complementares para O Ccurso.

Uma vez registrada, e anexados os devidos comprovantes, as atividades precisardo
ser validadas para que as cargas horarias correspondentes possam ser atribuidas aos

alunos, conforme Resolucdo especifica.

As atividades realizadas na IES seréo lancadas no sistema, com a comprovacgao de

fichas de presenca. Estas fichas seréo arquivadas nas pastas individuais dos alunos.

Atividades realizadas fora da IES: o aluno devera apresentar cépia da comprovacao
da atividade, que devera ser avaliada de acordo com a relevancia da atividade com os

estudos do aluno.
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b) Trabalho de Concluséo de Curso

O TCC é atividade obrigatéria quando previsto nas DCN ou quando introduzido no
PPC por decisdo de colegiado de curso, sendo nestes casos um dos pré-requisitos para

obtenc¢éo do diploma, devendo ser elaborado sob orientacéo direta de um docente.

As orientacles relativas a realizacdo e a avaliagdo do TCC estdo devidamente

descritas em normas especificas do curso.

A pesquisa devera estar pautada em atividade de iniciagdo cientifica, relacionada
com a éarea de formagdo do aluno, isso é, atividade centrada em area teorico-pratica do
curso e/ou atividade de formacdo profissional relacionada com o curso. A apresentacao
publica do TCC elaborado pelo aluno sera obrigatéria e a avaliacdo devera ser feita por
banca composta por dois avaliadores. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota

final igual ou superior a 7 (sete) pontos.
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FUNDACAO EDUCACIONAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE

- FAETE

DIRECAO DE ASSUNTOS ACADEMICOS E COMUNITARIOS

- FUNEAC

N

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA ORIENTACAO DO TCC

ORIENTANDO (A):
PROF. (A) ORIENTADOR (A):
TITULO DA MONOGRAFIA:

PERIODO DE ORIENTACAO: de a

[201. /

DATA/HORARIO

FOCO DA ABORDAGEM (ATIVIDADE DESENVOLVIDA)

ASSINATURA
ORIENTANDO (A)

ASSINATURA
ORIENTAD OR (A)

1° Encontro

Das h as
I ¢
2° Encontro
/ /
Das h as
I ¢
3° Encontro
/ /
Das h as
. h
4° Encontro
/ /
Das h as
. h
59 Encontro
/ /
Das h as
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DATA

FOCO DA ABORDAGEM (ATIVIDADE DE SENVOLVIDA)

ASSINATURA
ORIENTANDO (A)

ASSINATURA
ORIENTADOR (A)

6° Encontro

Das h as
___: h
7° Encontro
/ /
Das h as

8° Encontro

Das h as
__: h
9° Encontro
/ /
Das h as

10° Encontro

OBS.: 1. OS ENCONTROS DEVEM OCORRER PREFERENCIALMENTE A CADA 15 (QUINZE) DIAS
PARA DISCUSSAO, CORRECOES E REDIRECIONAMENTO, TAO SALUTARES AO BOM
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

OBS.: 2. DEVEM SER ANOTADOS O DIA E A HORA DO RECEBIMENTO DO MATERIAL BEM COMO
A DATA DE SUA DEVOLUCAO
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c) Estagios

A avaliacdo do Estagio Supervisionado visa verificar se 0s objetivos propostos na
elaboracdo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario. Para tal, serdo
propostos os protocolos de avaliagdo especificos. O estagio curricular do curso funcionara a

partir de regulamento especifico.

Ao final do estagio ou de cada uma de suas etapas, o aluno entregard ao orientador
e/ou supervisor uma copia de relatério circunstanciado, produzido conforme as normas

definidas no regulamento de estagio do curso.

O objetivo dos relatérios serd oferecer ao estudante, a Faculdade e a instituicdo
cedente, uma avaliacdo da atividade de estagio, comparando os resultados alcancados com

0s esperados.

Sao critérios de avaliacdo dos estagios:
1 Dominio de conteddos conceituais;
1 Elaboragé&o de relatérios ou estudo de casos;
I Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de
trabalho, frequéncia e pontualidade);
Cumprimento das normas de estagio;
Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese, argumentagéo,
habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);
1 Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a
concretizagéo do planejamento proposto;
Avaliacao do supervisor ou preceptor;
Segurancga ao ler e escrever;

Interesse e dedicacéo; e,

=A =4 =4 =

Dinamica/criatividade.

3.4. Formas de Implementacdo das inovacdes consideradas significativas,
especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares

Nos cursos da FAETE consideram-se inovagdes o desenvolvimento das disciplinas
por meio de projetos interdisciplinares, de iniciacdo cientifica, como mecanismo articulador
da aprendizagem, da producéo de conhecimento, projetos esses articulados na graduacéo e

na pos-graduacao.
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As normas relativas aos componentes curriculares serdo definidas em regulamento

préprio, inseridos nos projetos pedagoégicos dos cursos.

A adocdo de uma dindmica curricular integradora, considerando a
interdisciplinaridade, ocorre tanto entre as disciplinas quanto com as outras atividades que
configurardo a formacdo e que até agora foram consideradas complementares ao ensino,
tais como: estagio, monitoria e extensao.

Essas atividades ajudam o académico a reconstruir seus saberes e seus limites, a
fim de se integrar plenamente ao processo formativo. Assim, de modo articulado, a estrutura
curricular deve possibilitar o engajamento dos académicos na busca de solugBes para
problemas correspondentes a sua area de formacao.

A flexibilizagdo dos componentes curriculares estd também presente nos estudos
independentes, nas atividades complementares, cursos de extensdo e projetos de
responsabilidade social:

I. Estudos independentes: sdo as atividades que, sob iniciativa do académico
e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua formagdo. Constituem um
componente curricular aberto e flexivel, devendo ocorrer com a orientagdo do professor,
mas fora do horéario regular das aulas. Poderdo ser constituidos por grupos de estudo,
participacdo em eventos culturais, cientificos, tecnolégicos, comunica¢cdes escritas ou orais
e outros.

Il. Desenvolvimento de atividades complementares: como estudos e praticas
estudantis/académico/culturais independentes, possibilitam enriquecimento das propostas
do curriculo institucionalizado, contribuindo para a flexibilizagao curricular e participacédo
social.

lll. Cursos de extensdo: tém a finalidade de proporcionar o enriquecimento da
comunidade com o aproveitamento pratico dos contetidos tedricos assimilados.

IV. Projetos de responsabilidade social: oportunizam ao académico aquisicdo de

competéncias e o desenvolvimento de habilidades especificas da futura profissao.

3.5. Avancos Tecnoldgicos nos Processos de Ensino/aprendizagem
A FAETE disponibiliza, para seus docentes e discentes, uma ferramenta de
Tecnologia da Informacao que, entre outras facilidades:
I. Possibilita que as atividades previstas e programadas pelos docentes sejam
disponibilizadas com antecedéncia, via Portal, de forma a otimizar os encontros

entre docentes e discentes;
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II. Permite a inclusdo de instrumentos diversos de aprendizagem, tais como

artigos, links, videos, filmes, grupos de discussao;

lll. Facilitara o desenvolvimento da autoaprendizagem;

IV. Permite o acompanhamento, pela coordenagdo de curso, de todas as
atividades programadas e executadas;

V. Possibilita atividades de recuperacao de estudos e de nivelamento; e,

VI. Possibilita 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos docentes.

O portal esta disponibilizado para alunos e professores no site institucional no
ambiente on-line. O portal expressa inovagcdo e dinamismo no cotidiano académico,

favorecendo a relacdo entre as atividades de ensino e de aprendizagem.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TICs) implantadas no processo de
ensino-aprendizagem permitem a execucdo do projeto pedagogico do curso sendo de

acesso garantido a todos os professores e alunos.
Funcionalidades da ferramenta de Tl da Faculdade:

1 - ENSINO

I. Projeto pedagdgico i Torna disponivel, em local préprio, o projeto pedagdgico
dos cursos, pelo comando de seus coordenadores, permitindo que este seja
amplamente conhecido por todos os docentes. Atende a um dos critérios de
avaliacdo do MEC, sobre o amplo conhecimento dos projetos pedagdgicos por

seus docentes.

II. Material de aula i Proporciona o armazenamento e gestdo dos materiais que
serdo utilizados por professores e alunos, tais como arquivos, links e
referéncias bibliograficas formatadas automaticamente de acordo com o padrao
da ABNT. Oferece suporte a conteidos SCORM (Sharable Content Object
Reference Model). E possivel ter uma visdo detalhada dos usuarios que
acessaram determinado conteddo, seu tempo de permanéncia, o nivel de
aproveitamento, tudo de acordo com as caracteristicas de rastreamento

oferecidas pelo préprio contetdo.

lll.  Plano de ensino i Possibilita a elaboracéo e divulgag&o dos planos de ensino
das disciplinas dos cursos oferecidos pela instituicdo. Por meio dessa
ferramenta, o coordenador elabora o modelo do plano de ensino que, depois de

preenchido pelos professores, sera disponibilizado aos alunos.
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Aulas i Permite ao professor preparar antecipadamente suas aulas, com base

em um roteiro, e coloca-las a disposicdo dos alunos, podendo inclusive
acrescentar materiais (arquivos, links, referéncias bibliograficas) sobre os

conteudos que serdao ministrados.

Entrega de trabalhos i Possibilita que os professores gerenciem a entrega de
trabalhos de seus alunos.

Avaliacdo e exercicios T Auxilia os docentes na criagdo de avaliacGes e
exercicios, que podem ser associados as aulas, permitindo ao aluno avaliar
seus conhecimentos. Com essa ferramenta, € possivel elaborar provas, aplica-
las de forma on-line e bloquear 0 acesso a elas estabelecendo uma senha (que
pode ser fornecida aos estudantes somente em laboratério especifico, para que
a turma responda apenas quando o professor desejar). Permite ainda agrupar
guestbes cadastradas e imprimir as avaliacoes, facilitando a aplicacdo delas

sem qualquer divulgacao prévia para os alunos.

Atividades de Aprendizagem - permite visualizar as atividades das turmas
(aulas, debates, avaliacdes e exercicios) de forma centralizada e organiza-las
em linhas de cronograma de forma a estruturar as atividades em médulos ou

periodos de atividades.

Orientacdo 7 Proporciona que as instituicbes criem um protocolo de toda a
comunicacao entre alunos e docente orientador, desde o pedido de orientacao,
gue pode ser aceito ou recusado, até a entrega do trabalho de conclusdo do

Ccurso.

Estatistica i Permite aos dirigentes e coordenadores verificar a produgéo e
publicacdo dos planos de ensino e aulas inseridos pelos professores,

auxiliando na gestdo do planejamento pedagdgico do curso.

Biblioteca virtual i Mecanismo de busca em diversas bases e éareas
especificas que disponibiliza, em um Unico local, o acesso a consulta de
arquivos, links e referéncias bibliograficas da base de dados de material de
aula dos docentes; uma gama de contetdos em formato multimidia para
acesso de todos os usuarios da instituicdo, uma lista de fontes especializadas
por area de conhecimento; indicactes de fontes gerais de pesquisa; uma lista
de sites das bibliotecas nacionais de todo o mundo, entre outras indicacdes de

pesquisa académica.
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2 - AVALIACAO

Simulador de avaliag&o institucional 7 Simula os instrumentos oficiais de
avaliacdo institucional elaborados pelo INEP/MEC para os processos de

credenciamento e recredenciamento institucional.

Simulador de avaliacdo de cursos T Simula os instrumentos oficiais
elaborados pelo INEP/MEC para os processos de renovagao e reconhecimento

dos cursos de graduacéo e para a avaliacdo de suas condi¢des de ensino.

Roteiro de autoavaliacdo institucional (SINAES) - Roteiro completo de
avaliacdo interna que integra o processo de avaliacdo institucional. Traz a

concepgao, os principios e as dez dimensfes estabelecidas no SINAES.

Gerenciador de questionarios de autoavaliagdo i Permite a construcao e a
aplicacdo de questionarios ou enquetes de autoavaliacdo dos cursos e da
instituicdo. E um dos requisitos essenciais para implementacdo do Plano de
Avaliagdo Institucional, exigido pelos 6rgéos oficiais de avaliagdo do Ensino

Superior nos processos de credenciamento e recredenciamento institucional.

3 - COMUNICACAO

Quadro de avisos (mural eletrénico) i Permite aos dirigentes, coordenadores
e professores publicar avisos direcionados a suas turmas ou cursos (mural
eletrénico).

Avisos com destaque I Podem-se criar destaques (pop ups) para 0S avisos
importantes na pagina principal.

Documentos institucionais i permite a postagem de documentos diversos
para a comunidade académica.

Eventos e noticias I publicacdo diaria de eventos e noticias relacionados ao
ensino superior no Brasil.

Comunicador T Possibilita a troca de mensagens instantaneas entre usuarios

da comunidade académica.

3.6. Formas de Execuc¢édo da Carga Horaria dos Cursos

A cada semestre, no planejamento inicial, sao verificadas pelo NDE e Colegiado de

Curso as atividades a ser executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios
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extracurriculares, TCC e atividades complementares) e analisada a adequacédo das ementas

e planos de ensino. Cabera ao NDE realizar a constante adequacéo do Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se o0 que estabelece a Resolugéo
CNE/CES n° 3 de 02 de julho de 2007 e envolvera Prelecdes e Aulas Expositivas (item | do

Art. 2°) e Atividades Praticas Supervisionadas (item Il do Art. 2°).

Resolugdo CNE/CES n°® 3 de 02 de julho de 2007:

Disp®e sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da
outras providéncias.

Art. 1o- A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das Instituicdes de
Educagéo Superior.

§ 1lo- Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de natureza
trabalhista.

§ 20- A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das
Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das
respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 20- Cabe as Instituicdes de Educacado Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracéo da atividade académica ou do
trabalho discente efetivo que compreendera:

| - prelecBes e aulas expositivas;

Il - atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em biblioteca,
iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no
caso das licenciaturas.

3.6.1. Como séo realizadas as atividades praticas supervisionadas?

As atividades praticas supervisionadas estdo descritas no PPC e cada disciplina, no
seu Plano de Ensino, informard a carga horaria a ser trabalhada nesta atividade. Os
docentes, utilizando ferramenta de TI, postardo para os estudantes as atividades a serem
realizadas e a data de entrega.

Nesse processo:

a) As atividades passadas para os estudantes serdo acompanhadas e orientadas
pelos docentes;

b) Os estudantes entregardo comprovantes das atividades realizadas que podera ser
entre outras: uma lista de exercicio, um relatério, uma resenha de texto, um trabalho escrito,
etc.

C) As atividades valerdo uma determinada carga horaria;

d) As atividades serdo supervisionadas.
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4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE - MECANISMOS DE COMUNICACAO
INTERNA E EXTERNA

A FAETE, no desenvolvimento de suas atividades Administrativo-Académico-
Cultural, visando atingir seus objetivos socioculturais, privilegiard o estabelecimento de
parcerias com instituicBes publicas, privadas, comunitarias, religiosas, sindicais, local,
regional, nacional e internacional. Para isso, pelo intercambio institucional, promovera a
realizacdo de eventos, 0 engajamento nos movimentos, empreendimentos
socioecondmicos, culturais da sociedade civil, a realizagdo de projetos comuns e a
prestacdo de servicos comunitarios, envolvendo os docentes, os discentes e todo o corpo

técnico-administrativo.

A FAETE disp6e de canais e sistemas de comunicacdo com a comunidade

universitaria e com a sociedade, destacando-se:

- Website: dirigido tanto ao publico interno quanto externo, é o principal meio de
informagcdo da IES, onde sdo mantidas todas as informagdes relativas a matricula,
processos seletivos, editais, autoavaliacdo institucional, servicos e cursos oferecidos pela
Instituicdo na graduacéo e pos-graduacao. Canal de divulgacdo de eventos, noticias, artigos
e projetos académicos. Através do site institucional, alunos, professores, coordenadores de
curso, funcionarios, CPA, diretores tém acesso ao Sistema de Gestdao Académica 1T GFlex

Inforgeneses e portal de gestédo das atividades académicas .

- Ferramenta de Autoavaliacdo Institucional: E um canal de relacionamento da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com a comunidade universitaria e comunidade
externa. Esta ferramenta tem como finalidade principal garantir a divulgacédo dos resultados
da avaliacdo interna a toda a comunidade, além de tornar mais facil o registro de dados

sobre o processo desta avaliagao.

- Redes Sociais (Facebook, Instagram): comunicacdo da IES através das redes
sociais mais populares. Através destas ferramentas, muito popular entre o publico
académico, a instituicdo divulga eventos e promogdes, recebendo uma grande aceitagdo de

seus alunos.
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5. AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

5.1. Corpo Docente
O corpo docente da FAETE devera ser constituido de professores qualificados, de

acordo com as exigéncias da legislacdo vigente, aptos e responsaveis pelas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da FAETE organizara as categorias e niveis
referentes ao enquadramento dos docentes, bem como disciplinard os requisitos de

titulagéo.

5.1.1. Composicéao atual

a) Titulagcao
Titulagéo Quantidade Percentual
Doutor 0 0,00%
Mestre 19 46,34%
Especialista 22 53,66%
TOTAL 41 100%

Fonte: Secretaria Geral 2017.

Titulagdo FAETE - 2017

W Doutor
o Mestre

I Especialista
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b) Regime de Trabalho

Regime de Trabalho| Quantidade Percentual
Horista 37 90,24%
Tempo Parcial 4 9,76%
Tempo Integral 0 0,00%
TOTAL 41 100%

Fonte: Secretaria Geral 2017.

Regime de Trabalho FAETE 2017

 Horista
= Tempo Parcial

" Tempo Integral

5.1.2. Os critérios de selecédo e contratacao

Na contratacdo de seus docentes, a FAETE prima pela titulacio minima de
Especialista, em &reas que se adequem as disciplinas que o docente pretenda lecionar.
Desta forma, para as disciplinas fundamentais a IES busca na sele¢éo de profissionais com
a Titulacao na area especifica de conhecimento, bem como com larga experiéncia no ensino
superior. No que tange as disciplinas praticas, a IES opta pela sele¢céo de profissionais que,
além da experiéncia no ensino superior, possuam experiéncia em profissées do mercado de
trabalho, por entender a importancia da contribuicdo que os referidos profissionais trazem

para 0s cursos.

As disciplinas disponiveis para contratacdo dos docentes sdo publicadas em edital,

para selecéo de professores, que segue 0s seguintes passos:

- Apresentacéo do curriculo lattes (fase eliminatéria)
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- A construgé@o de um memorial, referenciando a vida académica do professor.

- Apresentacdo de uma aula teste para banca julgadora.

- Entrevista com um profissional indicado pela Instituicao.

A contratacdo de docentes obedece ao previsto na CLT.

5.1.3. Plano de expansé&o do corpo docente

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

TITULACAO
) 2018 2019 2020 2021 2022
TITULACAO
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Doutorado 0 0% 0 0% 1 2% 2 1% 2 1%
Mestrado 19 46% 21 51% 22 54% 26 58% 28 62%
Especializagéo 22 54% 20 49% 18 44% 17 38% 15 33%
TOTAL 41 41 41 45 45
REGIME DE TRABHO
REGIME DE 2018 2019 2020 2021 2022
TRABALHO Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Integral 0 0% 4 10% 6 15% 6 13% 8 18%
Parcial 4 10% 15 37% 23 56% 25 56% 28 62%
Horista 37 90% 22 54% 12 29% 14 31% 9 20%
TOTAL 41 41 41 45 45

5.1.4. Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

5.1.4.1. Politicas de Qualificacdo Docente

A FAETE desenvolvera um plano de capacitacdo continuada, de estimulo a producéo

cientifica docente através da publicacdo dos trabalhos e realizacdo de eventos cientificos,

bem como um plano de capacitacdo em nivel de pés-graduacéo (lato e stricto sensu), em

parcerias com instituicbes credenciadas nas varias modalidades.

Um dos parametros que orienta o programa de capacitagdo para a instituicdo é o

processo coletivo de qualificagdo/ capacitacao dos professores como estratégia fundamental
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para a consolidacdo de um Projeto Pedagdgico e para o atendimento efetivo e mais agil de

gualificacdo de seus professores. Mesmo reconhecendo e apoiando iniciativas individuais a
FAETE tem plena consciéncias das necessidades de qualificacdo associadas a execucédo do

Projeto Pedagdgico do Curso e neste sentido elabora processo de qualificagéo coletivo.

Entende-se por processo de qualificacdo coletivo a participacdo conjunta de um
numero consideravel de profissionais nas mesmas atividades formativas. Esse processo de
formacdo coletiva possibilita ndo s6 maior convivéncia como, também, a ampliagcdo do
dialogo entre os profissionais, pois a experiéncia conjunta favorece a constru¢cdo de um

campo reflexivo comum.

E claro que se, por um lado, a construgdo de um campo reflexivo comum nao
desconsidera as escolhas de cada professor em relagdo a sua trajetéria pessoal de
formacdo, por outro lado, os projetos de qualificacdo construidos dentro desse campo
reflexivo comum, sem duvida, assumem importancia dentro deste programa, que prioriza,

para fins de qualificacdo, a efetiva e eficaz execucéo do projeto académico da Instituicao.

Evidente que a preocupacdo mais ampla com a qualidade do corpo docente esta
clara nos parametros que orientam a Politica de Qualificacdo Docente e nas acbes que A

FAETE busca incentivar ou implementar tais como:
9 cursos de formacéo de coordenadores;
9 cursos de capacitacdo docente;
9 nos cursos de especializagéo;
1 no apoio a qualificacédo stricto sensu;

1 na contratacdo de novos professores com titulos de pds-graduacéo stricto

sensu;

1 na manutencdo do padrdo de titulacdo sempre que se fizer necesséaria a

substituicdo de algum docente;

1 na liberacdo e na concessdo de auxilio financeiro para seus professores

participarem de eventos significativos para a area.

Os cargos ou funcbes do magistério superior da FAETE sédo acessiveis a todos
guantos satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

dos Docentes.
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Qualificacdo para as atividades de ensino/aprendizagem: desempenho

académico nos cursos

A politica de capacitacdo docente da FAETE visa propiciar aos professores o
dominio do conhecimento cientifico especifico de sua area, além de proporcionar-lhes
competéncia pedagdgica.

Para tanto, existe a constante preocupacdo no sentido da intensificacdo dos
programas de capacitacdo docente ja existente, com vistas ao melhor desempenho
pedagdgico dos professores.

Esse programa prevé a realizagdo de encontros e o estabelecimento de formas de
dialogo com as éareas didaticas, no sentido de tentar superar a antiga dicotomia entre
formacéo técnica e formacéao pedagogica.

A politica de formacédo pedagobgica dos professores da FAETE abrange também as
guestbes dos valores éticos. Entende-se que a competéncia na docéncia encontra-se
indissoluvelmente ligada a definicdo de valores. Os professores inseridos na docéncia do
ensino superior precisam estar preparados para trabalhar o conhecimento cientifico com os
estudantes em formacao, como também influencia-los positivamente através da cultura, da
ética e da cidadania, incentivando o trabalho em equipe nas experiéncias em projetos e
atividades extraclasse.

Com a finalidade de harmonizar as atividades docentes com as necessidades dos
projetos pedagoégicos de curso e considerando as diversas origens formativas dos docentes

a instituicao, a cada semestre, orienta seus docentes nos seguintes aspectos:

I. Quanto a FAETE:
a) Misséo, Viséo e Valores;
b) Obijetivos institucionais e o contexto regional; e,

c¢) Politicas institucionais constantes no PPI e suas aplicacées no curso.

Il. Quanto ao Curso:

a) Objetivos do curso;

b) Perfil do egresso: habilidades e competéncias gerais e especificas do egresso;

¢) Contribuicdo do seu trabalho para o perfil do egresso e o0s objetivos do curso;

d) Plano de ensino e plano de aula;

e) Metodologia de ensino associada aos objetivos de sua disciplina: Como vocé
ensina?

f) Metodologia de avaliagdo: como vocé verifica se o0 aluno de fato aprendeu? E o
gue é feito a partir dos resultados?

g) Atuacédo do NDE e do colegiado.
98



uldade
Y o ¥
P
- L -
I
Preparando vocé para o futuro.

Fac

./f_ . 0
s
T

Da operacionalizag&o das atividades de qualificac&o:
Os aspectos conceituais e profissionais especificos do curso serdo tratados pela
coordenagdo de curso, pelo NDE e por especialistas reconhecidos pelo mercado de

trabalho.

5.1.4.2. Plano de Carreira Docente

O objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é estabelecer uma politica de
administracdo de cargos, carreiras e salarios para os Docentes da Faculdade das Atividades
Empresariais de Teresina - FAETE.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Corpo Docente define, regula, normatiza e
disciplina as condi¢bes de admisséo, promocgédo, desenvolvimento profissional, direitos e
vantagens dos docentes do Magistério Superior da Faculdade.

As relacbes de trabalho dos membros do Magistério Superior sdo regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Os cargos ou fungdes do Magistério Superior da FAETE sdo acessiveis a todos
guantos satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Corpo Docente.

Entende-se como atividades de Magistério Superior, aquelas que sdo adequadas ao
sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo e sejam exercidas em uma Unidade de
Ensino Superior, com o objetivo de ampliar e transmitir o saber.

O docente integrante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Corpo Docente ndo
perde essa condicdo quando designado para exercicio de funcdo de Dire¢do ou Coordenacgédo
na estrutura da FAETE.

O Corpo Docente da FAETE sera constituido pelos profissionais que nela exercam
atividades de ensino de graduacéo, pos-graduacao, pesquisa, iniciacdo cientifica e extenséo.

O corpo docente é constituido por 3(trés) categorias;

| — Docente Especialista;
Il — Docente Mestre;
I11 — Docente Doutor.

Docente Especialista é o profissional que possua, além do curso de graduagdo, pos-

graduacdo lato-sensu, devidamente credenciado, exerca atividades de docéncia em curso
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superior ou auxilie na execucdo de projeto de pesquisa, ou oriente alunos em estagios,
monografia ou trabalho de conclusdo de curso, na respectiva area do conhecimento.

Docente Mestre é o profissional que possua, além do curso de graduacdo, pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e, devidamente credenciado, exerca atividades
de docéncia em cursos de graduacdo ou pds-graduacao, podendo ainda elaborar e auxiliar nos
programas para cursos de graduacdo e po6s-graduacdo, ou coordenar a elaboracdo e executar
projetos de pesquisa, ou orientar alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de concluséo
de cursos e pds — graduacao, na respectiva area do conhecimento.

Docente Doutor é o profissional que possua, além do curso de graduacdo, poés-
graduacdo stricto sensu em nivel do doutorado e, devidamente credenciado, exerca atividades
de docéncia em cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, podendo ainda elaborar programas
para cursos de pos-graduacdo, coordenar a execucao de projetos de pesquisa, orientar alunos
nos estagios, monografia ou trabalho de conclusdo de cursos e pos-graduacdo, na respectiva
area de conhecimento.

O Corpo Docente sera distribuido e lotado em cada coordenacao de curso.

A idoneidade profissional e a capacidade técnico-didatica sdo condi¢Ges fundamentais
para o ingresso e permanéncia no quadro do Magistério Superior da FAETE.

A admissdo do Corpo Docente far-se-a mediante contrato de trabalho celebrado com a
FUNDA(}AO EDUCACIONAL DA ASSOCIA(;AO COMERCIAL PIAUIENSE -
FUNEAC, e a selecdo de candidatos serd feita com observancia dos critérios estabelecidos no

Regimento Interno da Faculdade e no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Corpo Docente.

5.1.4.3. Regime de Trabalho

O Corpo Docente desta Instituicdo é contratado pela Entidade Mantenedora, sob o
regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, estando submetido aos seguintes
requisitos laborais:

I - regime de TP - Tempo Parcial, de 15 (quinze), 20 (vinte) e 30 (trinta) horas
semanais de trabalho, devendo o docente assumir tarefas em sala de aula que requeiram no
méaximo 75 % do tempo contratual, das quais, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dedicadas as atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensdo, planejamento,
avaliacdo e orientacdo de estudantes.

Il - regime Tl - Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,

devendo o docente assumir tarefas em salas de aula, que requeiram no maximo 75 % do
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tempo contratual, das quais, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dedicadas as
atividades extraclasse de estudos, pesquisa, extensdo, planejamento, avaliacdo e
orientacdo de estudantes. .

Il — Horista: docente contratado com no méaximo 40(quarenta) horas semanais de
trabalho, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, percebendo valores
salariais de acordo com a Tabela de Docentes Horista, devendo o docente assumir tarefas de
salas de aula..

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades didaticas em sala de aula pelo
docente, serdo distribuidas em preparacdo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e
correcdo de provas e exames, pesquisas, funcdes administrativas, reuniGes em Orgdos
colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo a se desenvolverem na
Faculdade ou em local que for determinado pela Direcdo Geral.

As atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica, extensdo e assessoria, Sserdo
remuneradas de acordo com o piso salarial da categoria em vigor.

Excetuando-se as atividades previstas no 8 2°, as demais atividades a que se refere este
artigo devem ser prestadas, obrigatoriamente, na Faculdade.

Preferencialmente a FAETE busca a contratacdo de docentes em regime de Tempo

Parcial e de Tempo Integral.

5.1.5 Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro
O processo seletivo para substituicdo € o mesmo para ingresso habitual. O docente
deve passar por um processo seletivo mediante banca examinadora, mesmo que o contrato

seja por prazo determinado.

5.2. Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes,
tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade e exercerdao
suas competéncias conforme determina o Regimento Geral da FAETE e o respectivo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos funcionarios.

5.2.1. Os critérios de sele¢ao e contratacao
O corpo técnico-administrativo da FAETE sera contratado de acordo com as
normas estabelecidas, pela mantenedora, por indicacdo do Diretor(a) Geral,

obedecendo o Plano de Carreira
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5.2.2. Politicas de qualificacédo, plano de carreira e regime de trabalho
5.2.2.1. Politica de qualificacao

A capacitagdo e o desenvolvimento humano da FAETE tem como premissa béasica a
importancia do ser humano dentro de uma organizacao.

A FAETE tem como meta o desenvolvimento continuo do quadro de pessoal onde
através de um processo de recrutamento, selecdo e treinamento bem elaborados
consigamos reduzir o indice de rotatividade, buscando colaboradores com um perfil mais
dindmico, mais comprometido com as propostas da Instituicdo absorvendo melhor a

missédo e a visdo da instituicao.

5.2.2.2. Plano de carreira

O objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios € estabelecer uma politica de
administracdo de cargos, carreiras e salarios para do corpo técnico-administrativo da
Faculdade das Atividades Empresariais de Teresina - FAETE.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios define, regula, normatiza e disciplina as
condigbes de admissdo, promocao, desenvolvimento profissional, direitos e vantagens do
corpo técnico-administrativo da Faculdade.

As relacOes de trabalho séo regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

5.2.2.3. Regime de trabalho
O corpo técnico administrativo é contratado regime CLT, segue a legislacao vigente e

também as diretrizes do Sindicato dos Auxiliares Administrativos do Estado do Piaui

5.2.3. Plano de expanséo do corpo técnico administrativo

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO
2018 2019 2020 2021 2022
ATIVIDADE
Qtde. | Qtde. | Qtde. | Qtde. Qtde.
Portaria 1
Recepcao/Protocolo 2
Financeiro 7
TI 2
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Secretaria Coordenacéo 2 1 1 1
Secretaria Académica 2 2

Mecanografia 1

Servicos gerais 11

Biblioteca 2

Pés-Graduacao e Estagio 1 1

Recursos Humanos 1

Total anual 32 3 1 1 1
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6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

6.1. Estrutura organizacional das instancias de deciséo

S&o 6rgaos normativos, deliberativos e consultivos:

Conselho Superior — Congregacdo - 0Orgdo colegiado maximo da
administracdo superior da FAETE, de natureza consultivo-deliberativa e
recursal superior respondendo também em matéria de ensino, iniciacdo
cientifica e extenséo

Colegiado de Curso - 6rgéo colegiado de administragcéo basica da FAETE.

S&o 6rgaos avaliativos e propositivos:

Comissdo Propria de Avaliagcdo - 0Orgdo responsavel pela Avaliacao
Institucional baseada nas 10 dimensdes definidas no SINAES e pelo
acompanhamento da execucgéo do Plano de Metas e Acdes definido neste PDI;
Nucleo Docente Estruturante - 6rgdo responsavel pela atualizacéo,
implantacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso nos termos da
Resolucdo CONAES N° 1 de 17 de junho de 2010.

Séo 6rgaos de gestao de nivel executivo, de apoio institucional e de fiscalizacao:

I

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIILI.

XI.

Diretoria Geral;

Diretoria de Assuntos Académicos e Comunitarios;
Diretoria Administrativa e Financeira;

Coordenadoria de Cursos de Graduacao;
Coordenadoria de Pés graduacao, Pesquisa e Extenséo
Secretaria Académica;

Apoio Psicopedagdgico;

Ouvidoria;

Setor de Multimeios;

Biblioteca Central; e

Laboratorios de Eventos.
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6.2. Organograma Institucional e Académico
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6.3. Orgaos Colegiados: competéncias e composi¢io
6.3.1. Congregacéo

Competéncias:

| - apreciar e aprovar o Regimento da FACULDADE, anexos e suas alteracoes,
submetendo-os a aprovacdo do 6rgdo competente;

Il - apreciar e aprovar o plano anual de atividades da FACULDADE;

Il - deliberar sobre a implantacdo de cursos de graduacdo, encaminhando
posteriormente para aprovacao pelos 6rgdos competentes;

IV - julgar os recursos interpostos a decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
administrativa, pedagdgica, cientifica e disciplinar;

V - aprovar a criagdo dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros;

VI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste regimento.
VII - aprovar o Calendario Académico da FACULDADE;

VIII- aprovar as alteragBes curriculares e demais demandas encaminhadas pelo
colegiado.

Composicao:

| - pela Diretoria- Geral, seu Presidente;

Il - pela Diretoria Académica, como vice i presidente;

lII'T pela Diretoria Administrativo-Financeira;

IV - pelos Coordenadores de Curso;

V - de um representante docente, por curso, eleito pelos seus pares;

VI - por um representante da mantenedora,

VII - por um representante do corpo discente, por curso, eleito pelos seus pares;
VIII - por um representante indicado pela classe empresarial;

IXT Secretaria Académica.

6.3.2. Colegiado de curso

Competéncias:

| - planejar, orientar, organizar a realizacdo dos cursos, respeitadas as disposicées
legais e regimentais;

Il - realizar a integracdo dos programas e planos de trabalho elaborados pelas
Coordenacgdes de Cursos, bem como aprovéa-los;

Il T examinar e decidir, as representacfes e recursos estudantis quanto as
questdes didaticas, encaminhando-as a Congregacdo quando necessario;

IV - apreciar relatérios das atividades curriculares e extracurriculares da
Coordenacéo de Curso;

V - sugerir a Piretoria nomes de novos professores a serem submetidos a
apreciacao da Entidade Mantenedora,

VI - propor e apreciar convénios de interesse para as atividades da FACULDADE,
para andlise e assinatura;

VIIi apreciar e aprovar as propostas sugeridas pelo Nucleo Docentes Estruturantes
relativas as matérias de sua competéncia;

VIII- apreciar e encaminhar a Congregacéo as altera¢des do curriculo dos cursos.

Constituicao:
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| - pelo Coordenador de Curso, como presidente;
Il - por cinco (5) representantes docentes, eleitos por seus pares;

Il - por dois (2) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares.

6.4. Autonomia da IES em Relacdo a Mantenedora

A FAETE usufrui em relacdo a Mantenedora de autonomia administrativa,

pedagdgica, cientifica e disciplinar.

A autonomia administrativa consiste ha competéncia de estabelecer e executar a

politica de gestédo conforme instituida no PDI.

A autonomia pedago6gica e cientifica compreende a competéncia para:

V.

V.

VI.
VII.

Estabelecer a sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar projetos de pesquisa e extensdo no seu campo de especialidade;
Organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas, na forma da
legislacao vigente;

Interagir com instituicdes culturais e cientificas nacionais e estrangeiras, para o
desenvolvimento de projetos integrados de interesse da FAETE;

Estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico;

Fixar critérios para a selecdo, admissao, promocao e habilitacdo de alunos;

Conferir graus, diplomas, titulos e outras responsabilidades universitarias.

A autonomia disciplinar consiste na competéncia para estabelecer no ambito da

comunidade académica da FAETE, o regime de direitos, sancbes e de aplicacdo de

penalidades, respeitadas determinagdes e 0s principios legais.

6.6 Relacdes e Parcerias com a Comunidade, InstituicOes e Empresas

A FAETE tem atualmente parcerias e convénios com as seguintes instituicdes publicas

e privadas, empresas e escolas:

NO EMPRESAS — CONVENIOS (2017/2018)
1 |DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO- DETRAN-PI

2 |SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E CIDADANIA- SEMTCAS
3 |CASTELO BRANCO E MEDEIROS SOCIEDADE DE ADVOGADOS

4 |JINSTITUTO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO- IPMT
5 |CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA- ESCOLA- CIEE

9 |IMOBILIARIA ROCHA FILHO

6 |DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

7 |FRANCISCO DAS CHAGAS A. CRUS- COMERCIO VAREGISTA

8 |SECRETARIA DA ADM. E PREVIDENCIA DO ESTADO- SEADPREV
10 |MINISTERIO PUBLICO DO PIAUI

11 |TRIBUNAL DE JUSTICA

12 |SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E TURISMO
13 |PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

14 JPJUSTICA FEDERAL
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15 |DCO ADVOCACIA E CONSULTORIA

16 |SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

17 |SECRETATIA MUNICIPAL DA CIDADANIA ASSIST. SOCIAL- SEMCASPI/PMT
18 |[COORDENADORIA ESTADUAL DE POLITICASA PARA MULHERES- CEMP
19 [TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

20 |FUNDACAO EDUC. DA ASSOCIACAO COM. PIAUIENSE- FUNEAC

21 |BMP REIS LIMA

22 |CENTRO CLINICO DE CARDIOLOGIA HDA-ME

23 |INSTITUTO DESENVOLVIMENTO DO PIAUI- IDEPI

24 |PREDIAL ADMINS. DE CONDOMINIOS LTDA

25 |SUPERINTENDENCIA DE DESENV. RURAL- SDR/PMT

26 |FERDINAN SANTOS

27 |INSTITUTO FEDERAL DE EDUC. CIENCIAS E TECNOLOGIA

28 |KALLMAX DE CARVALHO GOMES

29 |ESCRITORIO JURIDICO VALTEMBERG DE BRITO FIRMEZA

30 |MAIS SAUDE LTDA

31 |SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTEE E RECUR. HIDRICOS- SEMAM
32 |ESCRITORIO DE ADVOCACIA E CONSULTARIA

33 JAMORIM, MOURA, MARTINS SOCIEDADES DE ADVOGADOS

34 |CETI- PROFESSOR BALDUINO BARBOSA DE DEUS

35 |SESCi SERVICO SOCIAL DO COMERCIO/PI

7. CORPO DISCENTE
7.1. Formas de Acesso
As formas de ingresso do aluno séo:

Processo seletivo - o processo ocorrera semestralmente, sendo valido apenas para o
periodo letivo a que se destina. Tém por objetivo verificar a aptiddo intelectual dos
candidatos, abrange conhecimentos comuns ao ensino médio, compreendendo provas com
contetdos das disciplinas lingua portuguesa, matematica, e uma prova de redagédo. Os
alunos sdo convocados através de edital e os exames sao realizados pela propria IES. A
classificacédo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem o0s niveis minimos
estabelecidos. As vagas poderéo ser pleiteadas por alunos que tenham concluido o ensino

meédio ou equivalente.

Obtencdo de novo titulo T registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso, podem
ser efetuadas matriculas de ingresso de portadores de diploma de curso superior para

obtencéo de novo titulo, observadas as normas e o limite das vagas do curso.
Reopcdo de curso - registrando-se vagas iniciais remanescentes no curso podem ser

matriculados candidatos aprovados no processo seletivo em outros cursos, observada a

classificacédo e critérios fixados pela Congregacao.
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ENEM i a IES utilizara os resultados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio),

realizado pelo INEP i Aguardando liberacdo do INEP.

Transferéncia externa i a transferéncia de aluno de outra instituicdo para o Curso superior
da IES, para prosseguimento de estudos do mesmo curso, se d4 mediante a existéncia de

vaga e processo seletivo.

Seré ainda considerado:
I. Ingresso especial para estrangeiros conveniados com a Mantenedora,
convidados de intercambio por convénio de reciprocidade, e demais casos
especiais legais autorizados pela Mantenedora.

II.  Transferéncia ex officio, na forma da lei.

Os cursos de pés-graduacgdo, extensdo e outros programas oferecidos pela FAETE

tém normalizacdes préprias que regulamentam o acesso e editais de convocacao.

7.2 Programas de Apoio Pedagodgico e Financeiro
7.2.1 Programas de apoio pedagdgico

As formas de orientacdo ao aluno podem ser agrupadas nas categorias:

by

Administrativa: orienta o aluno quanto a estrutura e funcionamento dos cursos, o

acompanha por toda vida escolar, efetuando os registros de seu aproveitamento e
frequéncia escolar, realizados pela Coordenacdo de Curso. A Coordenacéo de Curso ainda

realiza o Seminario Académico de recep¢ao aos calouros.

Profissional: pretende-se orientar os alunos visando a integracdo das diferentes
necessidades dos varios cursos em relacdo ao exercicio da pratica, envolvendo desde a
realizacdo de estagios supervisionados curricular e extracurricular, visitas técnicas, até a
relacdo com o mercado de trabalho, com o estabelecimento de convénios e a criacdo de
programas que aproximem o alunado da realidade do seu mercado de trabalho, além de
cursos de capacitacdo e programas de desenvolvimento profissional. Esse atendimento &

realizado pelos coordenadores de curso e docentes.

Pedagdgica: pretende orientar o aluno quanto aos aspectos pedagdgicos do curso e das
disciplinas, intervir nas dificuldades e possiveis insegurancas em relacdo ao futuro
profissional. Procura articular a relacdo aluno x professor, avaliar o processo pedagogico e

viabilizar a realizacdo de eventos segundo a organizacdo dos cursos e hecessidades
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emergentes no cotidiano dos alunos e professores. Esse atendimento é realizado pelos

|F\.
\'|

Coordenadores e pelo Apoio Psicopedagogico.

7.2.2. Apoio financeiro

A FAETE desenvolvera programas de apoio a iniciacdo cientifica, monitoria,
atividades complementares, eventos cientificos, realizadas pelas coordenacgfes de curso e
pelos professores no desenvolvimento das préprias disciplinas, com o uso de recursos

tecnolégicos a disposicao dos alunos na biblioteca.

A FAETE apoiara financeiramente os discentes, através da oferta de bolsas de
trabalho, bolsas de monitoria, bolsas de iniciagdo cientifica e descontos em situacdes

especificas na forma dos regulamentos préprios.

7.3. Estimulos a Permanéncia (nivelamento, atendimento psicopedago6gico)

A FAETE estimula os académicos a permanéncia nos cursos de graduacdo mediante
a adocdao das seguintes estratégias:
- Nivelamento: A cada semestre, com base nas informag8es académicas dos alunos, sédo
ofertados cursos de nivelamento para atender as grandes areas (Portugués e Matemética).
Os coordenadores de cursos sao 0s responsaveis pelo planejamento, aprovacdo e

acompanhamento das atividades.

- Atendimento Psicopedagégico: A FAETE possui um nucleo de atendimento

psicopedagogico, com espaco e profissional disponivel para o atendimento dos discentes.

7.4. Organizacdo Estudantil (espaco para participacdo e convivéncia
estudantil)

A FAETE disponibilizard espaco proprio para que os 0Orgdos de representacdo
estudantil desenvolvam suas atividades politico-académico-culturais, como exercicio da
pratica da liberdade, da criacdo, da democracia, do desenvolvimento de valores cientificos e
humanisticos, necessarios para a atuacdo profissional no processo de cidadania, com a

participacao dos 6rgaos de decisdo colegiado da IES.

7.5. Politica de acompanhamento de egresso
A politica de acompanhamento de egresso tera por objetivo central incorporar ao

processo de ensino/aprendizagem elementos da realidade externa & Instituicdo, do mercado
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de trabalho vivenciado pelo egresso, apresenta-se como importante método de fidelizacdo

de seus académicos e ainda:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

Manter registros atualizados de alunos egressos;

Promover intercambio entre ex-alunos;

Promover a realizacdo de atividades extracurriculares i estagios, participacéo
em projetos de pesquisa ou extensao etc. - de cunho técnico-profissional, como
complemento a sua formacgdao prética;

Estabelecer um vinculo de parceria e convivéncia entre 0s egressos e a
comunidade universitaria;

Condecorar egressos gque se destacam nas atividades profissionais;

Divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mercado de
trabalho;

Identificar junto as empresas seus critérios de sele¢do e contratagdo, dando
énfase as capacitacdes e habilidades exigidas dos profissionais da area;

Identificar demandas para cursos de graduacao e pos-graduacao;

Para atingir estes objetivos, a instituicdo programa uma série de atividades:

Criacdo do Portal do Egresso, com informagfes para interacdo e pesquisa do
aluno egresso. O Portal contera informag6es sobre a faculdade, os cursos de
educacao continuada, o mercado de trabalho, um cadastro dos egressos. O
Portal ficara indexado ao Portal da instituicdo.

Aplicacdo de pesquisa com ex-alunos para acompanhamento de seu
desenvolvimento profissional. A pesquisa serd aplicada anualmente e sera
conduzida pela CPA.

Cadastro de ex-alunos a fim de atualizar informac8es e coletar de dados de
sua atuacao profissional. O questionario fica no Portal do Egresso e pode ser

acessado e respondido a qualquer momento pelos ex-alunos.

A avaliacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos ficar4 a cargo das CPA,

gque devera apresentar o0s resultados, sugestdes e proposta de melhorias.
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8. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo continuo de autoavaliagdo envolve mecanismos proprios e especificos,
guais sejam: avaliacdo docente, avaliacdo discente, avaliacao de estagio (quando for o
caso), acompanhamento do desenvolvimento curricular dos egressos e dos programas de

atencao aos discentes, controle técnico-académico e administrativo.

O processo de autoavaliagdo contemplard a andlise dos documentos que orientam
as politicas e acdes institucionais, como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Regimento Interno (RI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), os Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC), Projeto de Monitoria, Projeto de Iniciacdo Cientifica, Diretrizes para
Orientacdo e Elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), Questionario
Socioecondmico dos alunos, a legislacéo pertinente e todos os instrumentos normativos da
IES.

Far-se-4 a coleta de informacBes, por unidade administrativa, através de
guestionario, abordando os aspectos dos nucleos basico ou comum, nlcleo de temas
optativos e nlcleo de documentacdo, dados e indicadores, definidos no roteiro de
autoavaliagdo institucional do Ministério da Educacéo, e tudo o que se compatibilize com a
realidade local e especifica para cada nivel hierarquico da Instituicdo. Utilizar-se-a o recurso
da entrevista semiestruturada para grupos focais: dirigentes, representantes de segmentos
funcionais e 6rgaos colegiados. As especificacBes deste projeto orientam-se a partir dos
padrdes técnicos a serem considerados na coleta de dados, seja no questionario, seja na
entrevista. A base destes padrbes técnicos foi formulada a partir das dimensfes da
avaliacao institucional, contidas no Roteiro de Autoavaliagdo-2004, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo do Ministério da Educacdo. Outros padrbes técnicos poderdo ser

formulados, tendo em vista a identidade institucional e o contexto social onde esta inserida.

Caberd & Comissao Proépria de Avaliagdo - CPA promover foruns de discusséo por

setor e um forum geral de compatibilizacdo das informacgdes e elaboracao do relatério final.

8.1. Metodologia, dimensdes e instrumentos

O processo de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional, tem
como concepcao basilar a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que fundamenta o Sistema
Nacional da Avaliacdo da Educacédo Superior i SINAES, na busca da melhoria da
qualidade da educacdo superior, utilizando-se como variaveis 0s eix0os ensino,
pesquisaliniciacdo e extensdo, responsabilidade social, desempenho dos alunos, gestdo da

instituicdo, corpo docente e estrutura fisica, na perspectiva das melhorias e do

112



Faculdade
. 7 =

. A —
[ - L, W

- " | . -

Preparﬁﬁdo vc;Eé_.-_-para o futuro.
aprimoramento da eficicia institucional, efetividade académica e social e da afirmacédo da

autonomia e da identidade institucional.

A metodologia utilizada no processo de autoavaliacdo seguira as orientacdes gerais
do SINAES, que prevé, para autoavaliagdo ou avaliagdo interna, trés etapas a serem

desenvolvidas, a saber: preparacéo, desenvolvimento e consolidacdo da avaliacéo.

A autoavaliacdo serd realizada utilizando-se do questionario on line como

procedimento metodoldgico e contemplard abordagem qualiquantitativa da avaliacéo.

As questdes contidas na autoavaliacdo serdo propostas em conformidade com a Lei
10.861/2004 que definiu as dez dimensfes institucionais para a avaliacdo das IES,

contempladas no Roteiro de Autoavaliagdo Institucional, publicacdo da CONAES/INEP.

A autoavaliacdo obedecera a seguinte logica:
I. Planejamento das atividades, sensibilizacdo da comunidade para reflexdo

sobre o processo de autoavaliagcdo pela coordenacdo da CPA e equipe;

II. Envolvimento dos funcionarios de todos os setores na construcdo das
dimensdes a serem avaliadas;

lll. Participacdo ativa dos dirigentes da faculdade em relagdo ao apoio institucional
necessario a seriedade do processo;

IV. Processamento dos dados coletados por equipe especializada em assegurar a
validade da informacéao;

V. Utilizacdo dos resultados na implementagdo de melhorias sinalizadas, sendo
estas melhorias transformadas em ac¢des a serem alcancadas em curto, médio
e longo prazo destinadas a supera¢do das dificuldades e ao aprimoramento
institucional;

VI. Divulgacéo dos resultados.

Para cada uma das 10 Dimens®es previstas, a FAETE estabeleceu, para o periodo
de vigéncia do PDI, os objetivos, as metas e as acdes a serem desenvolvidas bem como
os respectivos indicadores de desempenho e 0s setores responsaveis por cada agéo

prevista.

As atividades previstas possuem caracteristicas diversas sendo algumas de carater

permanente e outras que, por suas caracteristicas, possuem um fim em si mesmas.

Considerando os diversos atores da instituicdo, o processo de autoavaliacdo

envolvera:
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a - Avaliacao da Instituicédo pelos discentes

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.

Desempenho docente;

Atuacdo do Coordenador;

Atuacao dos gestores;

Servicos de Secretaria;

Infraestrutura de laboratério;

Infraestrutura, acervo e servi¢cos da Biblioteca; e,

Servicos gerais, limpeza, seguranca.

b - Avaliacdo do desempenho dos alunos durante o curso das atividades de
Ensino e de aprendizagem

VI.
VII.

Disciplinas;

Estagio;

Atividades Complementares;

TCC;

Participacdo em eventos;

Participacao em projetos de iniciacao cientifica, e

Participacdo em projetos e atividades de extenséo.

c - Avaliacao docente sobre a Instituicédo e sobre o corpo discente

V1.
VII.

Atuacgédo do coordenador de curso;

Participacdo dos alunos na disciplina e nas diversas atividades referentes ao
Curso e a Instituicéo;

Servicos de secretaria,

Laboratorios;

Biblioteca (inclusive acervo),

Orientacao pedagdgica; e,

Infraestrutura.

d - Avaliacéao institucional sob a Gtica do egresso

Para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida, tanto curricular

guanto ética, serd realizada pesquisa no momento da conclusao do curso e apés um ano de

insercdo no mercado, quando o mesmo estard apto a fornecer informacdes sobre a

satisfacdo das necessidades, expectativas e desejos em relacdo a promessa realizada pela

Instituicdo sobre a prestacdo de servicos contratada. A pesquisa podera ser realizada

através de questionérios on-line com abordagem qualiquantitativa.
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A analise dos dados e informacfes fornecidos por egressos, empregadores e
mercado sera considerada para a revisdo dos planos e programas da Instituicdo, com vistas

a atualizacéo dos cursos, bem como antecipacéo de tendéncias das carreiras profissionais.

e - Avaliacdo dos sistemas e processos administrativos
A avaliagdo dos sistemas e processos administrativos visa a melhoria do
atendimento académico, pedagoégico e administrativo da Instituicdo, com estratégias para o

planejamento, operacionalizacdo e viabilizacdo dos mesmos.

Nos instrumentos tanto dos discentes quanto dos docentes afere-se 0s processos
administrativos diretamente envolvidos com estes seguimentos do corpo social da

Faculdade.

Aprovado, o PDI passa a ser o documento de referéncia para a gestao.
Periodicamente, os responséveis designados para as diversas ag¢des programadas,
seguindo o principio da gestdo por resultados, comparecerdo frente a CPA, ao Diretor e
demais Orgados gestores para a avaliacdo dos resultados alcancados e definicdo de novas

acoes.

8.2. Formas de Participacdo da Comunidade Académica na Avaliacao

Institucional

Como um processo continuo, democratico, de carater participativo, envolve todos os
segmentos da comunidade da FAETE (docente, discente, técnico-administrativo) e
representantes de segmentos da comunidade externa. Todos serdo responsaveis pela
conducao do processo, ora participando das discussdes, estudos, construcdo de materiais e

instrumentos, ora avaliando e sendo avaliados.

8.3. Avaliacado dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos
Na avaliacdo dos Projetos de Cursos observa - se:

. Na execucdo do projeto: formagcdo e experiéncia profissional do corpo
docente e a adequacdo do docente a cada atividade prevista: (aula teorica;
aula pratica, orientacdo de estagio, orientacdo de TCC, orientagdo de
monitoria, orientacdo de iniciacdo cientifica, orientacdo de Projeto Integrador).
Infraestrutura fisica, laboratérios, recursos de informatica e acervo e servicos

da biblioteca;
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Na atualizagdo do Curso: adequacdo das ementas e dos planos de disciplina;

Na gestdo do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia
recebida, transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia

interna.

Das instancias da avaliacao:

A Avaliacdo dos PPC acontecera em varias instancias no ambito institucional:

no Nucleo Docente Estruturante, a quem compete a observacdo mais
continua da manutencao do processo de qualidade e adequacao do curso;

no Conselho de Curso, a quem compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execuc¢do e Avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
na CPA, a quem compete a avaliacdo institucional nas 10 dimensbes
orientadas pelo SINAES;

Na CONGREGACAO a qual compete deliberar sobre diretrizes gerais de
ensino, pesquisa e extenséo, zelando pela eficiéncia das mesmas nos termos

da legislacdo do ensino superior vigente.

8.4. Formas de utilizacéo dos resultados das avalia¢cdes

Os resultados do processo de autoavaliacdo da FAETE serdo comunicados em

relatério para os gestores administrativos e académicos, para as coordenacdes dos cursos

da graduagdo, da poés-graduacdo e para toda a comunidade académica através de

seminario.

Exemplares do Relatério final serdo enviados ao INEP/MEC, aos 6rgaos colegiados,

a Mantenedora e a todos os setores da IES, como mecanismo para balizamento do

planejamento estratégico, setorial e institucional, visando o aperfeicoamento do processo de

tomada de decisdo.
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9. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALA(}C)ES ACADEMICAS
9.1. Infraestrutura Fisica

INFRAESTRUTURA N° AREA
Até 2 alunos 3 30 m?
1- Salas de aula
Até 50alunos 22 60 m?
2 - Gabinete(s) de trabalho para coordenadores e/ou che
. ~ 4 6 m2
de departamento do ensino deafuacao
3 - Gabinetes de trabalho para professores em regime de 4 6 m2
tempo integral
4 - Salas de professoreensino de graduacao / Pés 1 24 m2
5 - Auditério(s) e anfiteatro(s) 1 162m?2
6 ¢ Secretaria Académica e Arquivo 1 44 m?
7 - Tesouaria(s) /Financeiro 1 32mz2
8- Direcéo 1 32mz2
9- Sala de reunido dos gestores / professores 1 20 mz
10- Almoxarifado 1 12m?2
11- Protocolo 1 6 m2
12- Biblioteca 1 430,08m?
13- Laboratérios 1 60 m?2
15- Qutras areas (Praca de Alimentaca®JMpoio
: . . . 2 60 m2
psicopedagogico, Mecanografietc)

Legenda:
>> N° € 0 ndmero de unidades
>> Area € a area total de cada sala ou espaco relacionado
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9.2. Cronograma de Expanséo da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do

PDI
2018 2019 2020 2021 2022
Obras - - - - -
Quant.| Area |Quant.| Area |Quant.| Area |Quant.| Area |Quant.| Area
Salas de aula 30 m2 3 30m2
Salas de aulg 60 m2 22 60m?2 6 60 m2
Sala de Coordenacao 4 6 m?
Sala de Professores 1 24m?
Empresa Janior 1 30m?2
TI-Multimeios 1 30m?2
Outras Inst. 5 )
Administrativas 4 30m 4 30m
Labora}qno de 1 60m?2
Informatica
Nu§lgo de Pratica 1 60m2
Juridica
Area de lazer 1 | 800m?
Sanitarios (masdino, 3 30mz
feminino)
Cantina / Refeit6rio 2 30m2
Biblioteca 1 430,08
m2
Mecanografia / Xerox 1 30m?
Auditério 1 162 m2 1 420 m2

9.3. Infraestrutura de Tecnologia

A infraestrutura de tecnologia da informacéo da FAETE conta com os seguintes itens

e Servigos:

1. Cabeamento estruturado de categoria 6 padrdo Furukawa nos setores administrativos e

académicos com garantia de 20 anos contra problemas de instalacéo e de fabricacao;

2. Computadores em setores administrativo e académicos superiores de configuracdo igual

ou superior a Intel Pentium celeron,2 GB de memadria RAM, disco de 160 GB, monitor de 15

polegadas, mouse e teclado;

3. No laborat6rio de informatica sdo utilizados computadores configuracéo igual ou superior

a Intel Pentium celeron,2 GB de memdéria RAM, disco de 160 GB, monitor de 15 polegadas,

mouse e teclado;
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4. Todos os setores administrativos, académicos e laboratérios de informatica terdo acesso

a internet de forma gerenciada e auditada utilizando-se as normas de referéncia relacionada

a seguranca da informacao, no caso, a série 27000 da I1SO;

5. Estéa disponibilizado no campus da Faculdade internet sem fio no padrdo 802.11 a/b/g
para professores, alunos e colaboradores de forma gerenciada e auditada utilizando-se as

normas de referéncia relacionada a seguranca da informacao, no caso, a série 2700 da I1SO;

6. Software de gestdo académica (GFlex) integrado ao financeiro e a contabilidade
assegurando requisitos legais e demais facilidades para corpo discente, docente e

administrativo;

7. Acesso ao portal da Faculdade pelos discentes e docentes contendo diversos servicos e
facilidades viabilizando comunicacgéo extra-sala-de-aula para diversas finalidades e objetivos

académicos.

9.4. Biblioteca

A Biblioteca da FAETE tem como objetivos principais:

I.  Ampliar o acervo nas areas do conhecimento, para melhor atender aos seus
USUuarios;

II.  Manter um ambiente que favoreca a formacao e o desenvolvimento de habitos
de leitura e pesquisa;

lll.  Apoiar o corpo docente e discente, através da disponibilidade do material
necessario a implementacao de suas atividades e pesquisas académicas;

IV. Colaborar no processo educativo, oferecendo modalidades de recursos, quanto
a complementacdo do ensino-aprendizagem, dentro dos principios exigidos
pela moderna pedagogia;

V. Proporcionar aos usuarios constante atualizacdo de conhecimentos, em todas
as areas do saber;

VI. Informar aos usuarios sobre sua importancia e como utilizar a Biblioteca, haja
vista ser uma fonte de informacdes;

VII. Integrar-se com outras bibliotecas, proporcionando intercambios culturais,
recreativos e de informacdes;

VIIl.  Propiciar a integracdo com a comunidade local, oportunizando a leitura, cultura
e a pesquisa através das acdes de extensao;

IX.  Propiciar suportes bibliograficos e n&o-bibliograficos a pesquisa informacional e
cientifica.
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9.3.1 Infraestrutura e Acervo da biblioteca

A Biblioteca da FAETE ocupa uma érea fisica de 430,08 m?2, sendo 119 m2 para o
acervo, 251,58 mz2 para leitura, 22 m2 para a administragéo e cinco cabines de 7,5 m2 cada.
Possui ainda salas de estudo em grupo e cabines individuais. A Biblioteca agrega os
acervos de todos os cursos superiores da instituicdo. Todo o acervo encontra-se a
disposicdo de alunos, professores, funcionarios e comunidade e pode ser consultada

através da Internet pelo site da institui¢éo.

Com acervo diversificado e os servigos prestados, a Biblioteca da FAETE atendera
seus usuarios cumprindo a misséo de supri-los em suas pesquisas curriculares, dando-lhes

meios de busca que corresponda as suas expectativas.

Os usuérios da biblioteca sé&o todos os que integram a FAETE: discentes, docentes e
técnico-administrativos que se encontrem devidamente inscritos, com direito a consulta em
suas dependéncias e os empréstimos de livros. As pessoas da comunidade tém direito a

consultar o acervo na propria biblioteca.

A Biblioteca possui um sistema informatizado de consultas com um conjunto de
microcomputadores, interligados a uma rede local INTRANET, conectados a INTERNET e a
outros sistemas de ensino e pesquisa, incluindo-se a pretensdo de filiar-se ao Sistema
Bibliodata.

A Biblioteca adota o Sistema Decimal Dewey (CDD) para a classificacdo de seu

acervo e as obras séo catalogadas segundo as Normas do Cédigo Anglo-Americano.

A Biblioteca funciona das 14 as 22 horas, de segunda a sexta feira. Aos sabados,
das 8 as 13 horas. Este horario podera ser prorrogado ou antecipado, quando houver

conveniéncia para a comunidade académica, em razdo de eventos especiais.

A Biblioteca oferece os servicos de consulta no recinto com computadores e
terminais informatizados, visita orientada, empréstimo domiciliar, levantamento bibliografico,

acesso on line a base de dados e normatizagéo de trabalhos cientificos.

A FAETE disponibilizara, ainda, para seus discentes o acesso a Base de Dados de

Portais, que séo inseridos ha pagina do site da IES.

9.3.2. Composicao do acervo

Atualmente, a biblioteca possui um acervo com 4.030 exemplares que agrega as
areas de conhecimento dos cursos ofertados pela FAETE, dentro de uma perspectiva de
estimular a pesquisa interdisciplinar. Os livros utilizados pelos cursos ja implantados

encontram-se disponiveis na Biblioteca dentro dos padrdes exigidos pelo Ministério da
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Educacdao (MEC), considerando a bibliografia indicada pelos projetos pedagoégicos dos
Cursos.

Com relacéo aos jornais e revistas a biblioteca mantém a assinatura dos principais
titulos de circulagdo nacional, estadual e regional que possuem entrega na cidade,
totalizando 08 periédicos.

Os periddicos especificos, a cada semestre, por indicacdo das coordenacdes de
curso, sdo feitas assinaturas e renovacbes necessarias. E observado na selecdo dos
periddicos a serem adquiridos a classificacdo da CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior).

As obras classicas, dicionarios e enciclopédias sao adquiridas através de solicitagdo
das coordenacdes de curso. A selecdo das obras é realizada de acordo com os conteddos
ministrados pelo curso.

As midias digitais (videos, DVD’s CD’s, CD-ROOMS) sao adquiridos obedecendo a
proposta dos projetos pedagdgicos e indicados pelos coordenadores. S&o adquiridos
gquando comprovada a necessidade de tais recursos para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensao dentro das seguintes condicfes: quando 0s equipamentos necessarios
para sua utilizacdo existirem na Biblioteca ou estiverem em vias de serem adquiridos;

guando a adequacéo do formato fisico ao contetdo do material.

9.3.3. Politica de selecdo e de expansdo do acervo

Selecéo
Os critérios para a selecéo dos itens do acervo visam a adequacdo do material aos
objetivos e niveis educacionais da Instituicdo, avaliando:
I. A existéncia da obra na biblioteca da Faculdade;
II.  Arelevancia da obra;
lll. Atualidade da publicacao;
IV. Qualidade técnica;
V. Aparecimento do titulo em bibliografias, catalogos de editores, e indices;
VI. NuUmero de usuarios potenciais;
VII.  Condi¢des fisicas do material,
VIIl.  Trabalhos académicos em desenvolvimento;
IX. Relevancia histérica;

X. Conveniéncia do formato e compatibilizacdo com equipamentos existentes.

A selecdo qualitativa ser4 de responsabilidade do corpo docente. A Biblioteca

participarda da sele¢@o divulgando aos docentes e coordenadores de curso, novos titulos
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pesquisados através de bibliografias especializadas, sugestdes das comunidades
académicas, catalogos comerciais de editores, livreiros e catalogos coletivos, estatisticas de
empréstimo e consulta e lista de reserva. O monitoramento da demanda dos usuarios

constitui uma responsabilidade da Biblioteca.

Expanséao do acervo
A Biblioteca estabelece as seguintes prioridades na aquisicdo de material
bibliogréfico:
I.  Obras (bibliografias basica e complementar) dos cursos;
II. Obras que atendam as demandas especificas dos cursos de graduacgéo e pés-
graduacéao;
lll. Assinatura de periédicos relacionados aos cursos, mediante indicacdo dos
docentes;
IV. Materiais de suporte técnico para desenvolvimento de pesquisas vinculadas a

Instituicao.

9.3.4. Horario e forma de funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira de 14:00 as 22:00 horas e aos
sabados, de 08:00 as 13:00 horas.

A Biblioteca disponibiliza aos usuéarios consulta automatizada ao acervo e
empréstimo domiciliar pelo prazo de 7 dias consecutivos para alunos e 15 dias
consecutivos para funciondarios. O acervo, que agrega titulos das areas de exatas, sociais
aplicadas, humanas e da saude, pode ser consultado pelos alunos, professores,
funcionéarios e comunidade, e reune livros, periddicos, revistas e jornais, além de terminais

de acesso a Internet para pesquisas académicas, com pontos exclusivos para usuarios.

9.3.5. Servicos Prestados

; _ Tipo de Cliente
Ne Descri¢cdo do servi¢co
I C| E D
1 | Atendimento e orientacdo ao cliente X | X X X
2 | Empréstimo de publicagcbes X X X X
3 | Solicitagao de empréstimos via Internet - Biblios X
4 | Solicitacao reservas via Internet X | X
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5 | Conexdes elétricas para micros portateis (01 pontos para conexado) | X | X X X
6 | Microcomputadores com acesso a Internet (15 computadores) X | X X X
Microcomputadores para consulta rapida ao site da IES (02
7 X X X X
computadores)
8 | Consulta local ou pela Internet ao acervo impresso X
9 Fornecimento on-line de material didatico via biblioteca virtual da X
Pearson
10 Fornecimento de artigos impressos ou eletrdnicos mediante x
convénio com o servico COMUT do IBICT
11 Fornecimento de artigos eletrdnicos, de livre distribuicdo, mediante % | x X x
pesquisa personalizada
Acesso ao calendéario de eventos cientificos das areas dos cursos
12 ; X X X X
oferecidos pela IES
13 | Consulta aos titulos dos Projetos de Iniciagédo Cientifica e TCC X | X X X
Servi¢co em Editoracdo e Edigcdo Eletronica Tipo de Cliente
Descrigdo do servigo I C| E D
14 | Conversao de arquivos para formato PDF X | X X X

Legenda: | - Cliente Institucional; C - Cliente Conveniado; E - Cliente Ex-Aluno; D - Demais clientes

9.5. Laboratérios didaticos

A) Laboratorio de Informatica 1

Area fisica: 60 m?

Capacidade de atendimento: até 32 alunos por turma.

Funcionamento: tarde e noite.

Composto por 16 computadores. Os alunos podem ter acesso a esses equipamentos

durante todo o dia, pois os laboratorios ficam abertos e a disposi¢cdo dos alunos. Durante as

aulas préticas dos cursos séo utilizados softwares especificos.

B) Nacleo de Préatica Juridica
Area fisica: 263,8 m2

Capacidade de atendimento: 25 alunos por turma.

Instrumentos para a pratica juridica simulada, com salas de atendimento, sala de

conciliagdo, espaco para atendimento ao publico, sala de aula, espaco administrativo.
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10. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

Introduzir uma politica de educacdo inclusiva é quebrar paradigmas dentro das
instituicbes de ensino a fim de atender em todas as especificidades o Portador de
Necessidades Educacionais Especiais. Ela deve estar alinhada a premissa de igualdade em
ambiente educacional favoravel.

Os poucos alunos com necessidades educacionais especiais que tém tido acesso a
algum tipo de escola, ndo estdo necessariamente recebendo uma educacdo apropriada,
seja por falta de profissionais qualificados ou mesmo pela falta generalizada de recursos. H4
evidéncias que indicam um descaso do poder publico, uma tendéncia de privatizacao dos
servicos a este tipo de publico e uma lenta evolucdo no crescimento da oferta de matriculas,
em comparacdo com a demanda existente.

Para pdr em pratica politicas de inclusdo, faz-se necessario o desenvolvimento de
acOes educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais e arquitetbnicas) para
gue a aprendizagem pretendida seja alcancada.

Baseados na legislacdo existente (Decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004;
Portaria n © 1.679, de 2 de dezembro de 1999.), a FAETE propde uma politica de educacao
inclusiva com o objetivo de promover o acesso € a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais em todas as ofertas educacionais da IES, fundamentado nos
principios do direito ao exercicio da cidadania e da integracdo ao mundo do trabalho,
algumas acfes se tornam necessarias, tais como a implementacéo dos seguintes aspectos:

I. Acessibilidade, garantindo a pessoa portadora de necessidades especiais o
acesso a toda estrutura da institui¢cdo. Isto se dara através de um mapeamento
e adequacéo da rede fisica, do mobiliario e dos equipamentos da FAETE.

[I.  Adequacéo dos procedimentos metodolégicos e avaliativos de forma a atender
as necessidades educativas do aluno.

Ill.  Capacitacdo permanente para professores e técnicos administrativos.

IV. Sensibilizagdo da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das

pessoas com necessidades educacionais especiais.

V. Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais

nas salas regulares de ensino e as devidas adaptacdes curriculares.

VI. Oferta de formacéao inicial e continuada, visando a insergcéo dessas pessoas na

sociedade e no mundo de trabalho.

VII.  Acesso a niveis mais elevados de ensino e pesquisa e atividades artisticas de

acordo com a capacidade de cada um.

VIIl.  Quebra de barreiras arquitetdnicas e atitudinais.
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Alguns principios a serem adotados:

Flexibilidade 1 ou seja, a ndo obrigatoriedade de que todos os alunos atinjam o
mesmo grau de abstracdo ou conhecimento, num tempo determinado;
Acomodacgéo i considerar que o planejamento de atividades para uma turma
deve levar em conta a presenca de alunos com necessidades especiais e,
portanto, contempla-los na programacéao;

Trabalho simultaneo, cooperativo e participativo, entendido como a participacao
dos alunos com necessidades especiais nas atividades desenvolvidas pelos
demais colegas, embora ndo o facam com a mesma intensidade, nem

necessariamente com a mesma acao ou grau de abstracao.

A preocupacdo em adequar rede fisica da FAETE a necessidade especiais dos

portadores de alguma necessidade educativa especial sempre foi preocupagdo da

mantenedora. O tratamento diferenciado nas questbes de mobiliario, atendimento ao

publico, area especial para embarque e desembarque, sinalizacdo e, principalmente a

circulagdo e acesso aos ambientes diversos de atividade estdo dispostos nos seguintes

requisitos:

= =4 4 =

Rampas de acesso;
Sanitarios adaptados e sinalizados;
Vagas exclusivas no estacionamento;

Adaptacao de degraus e substituices por rampas de acesso, portas de sala de

aula alargadas e demais dependéncias académicas.
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RECEITAS
2018 2019 2020 2021 2022
Anuidade/ Mensalidade R$ 4.075.135,54| R$ 4.674.037,17| R$ 5.280.125,61| R$ 5.893.487,12| R$ 6.514.208,97
Bolsas R$ 1.018.783,89 R$ 1.168.509,29) R$ 1.056.025,12| R$ 884.023,07 R$ 651.420,90
Diversos + R$ 40.751,3¢ R$ 46.740,37 R$ 52.801,264 R$ 58.934,87 | R$ 65.142,04
Financiamento + R$ 471.828,0( R$ 519.010,8( R$ 581.292,1( R$ 639.421,31 R$ 703.363,44
Inadimpléncia R$ 326.010,84 R$ 327.182,6( R$ 316.8045 | R$ 294.674,36¢ R$ 325.710,45
Servigos + R$ 4.500,00 R$ 4.801,5( R$ 5.123,2| R$ 5.466,4 R$ 5.832,7
Taxas + R$ 203.756,74 R$ 233.701,8¢ R$ 264.006,28 | R$ 294.674,3¢ R$ 325.710,45
TOTAL R$ 3.451.176,94| R$ 3.982.599,80| R$ 4.810.515,79| R$ 5.713.286,68 R$ 6.637.126,30
DESPESAS

Acervo Bibliogréafice R$ 20.000,0( R$ 26.040,0(0 R$ 47.040,00 R$ 50.191,64 R$ 53.554,52
Aluguel- R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ -

Despesas Administrativas R$ 505.316,54 R$ 539.172,79 R$ 575.297,34 R$ 613.842,24 R$ 654.969,67
Encargos R$ 647.637,5( R$ 691.029,2]1 R$ 737.328,117 R$ 786.729,16 R$ 839.440,01
Equipamentos R$ 15.000,0(0 R$ 16.005,00 R$ 17.077,34 R$ 18.221,54 R$ 19.442,36
Eventos R$ 10.600,0(0 R$ 11.310,2( R$ 12.067,94 R$ 12.85 | R$ 13.739,27%
Manutencgao- R$ 63.800,0( R$ 68.074,6( R$ 72.635,6(0 R$ 77.502,14 R$ 82.694,83
Mobiliario - R$ 5.000,0¢ R$ 15.000,00 R$ 20.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 30.000,0(
Pagamento Pessoal Administrativo | R$ 799.051,14 R$ 852.587,51 R$ 909.710,93 R$ 970.661,57 R$ 1.035.695,89
Pagamento Professores R$ 1.179.066,95 R$ 1.258.0644 | R$ 1.342.354,75| R$ 1.432.292,52| R$ 1.528.256,12
Pesquisa e Extensao R$ 4.000,0( R$ 4.268,00 R$ 4.553,9| R$ 4.859,0| R$ 5.184,6
Treinamento R$ 3.0000 | R$ 3.201,0( R$ 3.415,4| R$ 3.644,3| R$ 3.888,4
TOTAL R$ 3.252.472,13| R$ 3.484.752,76| R$ 3.741.481,52| R$ 3.995.820,78| R$ 4.266.865,77
RECEITADESPESA = TOTAL GERA R$ 198.704,8] R$ 497.847,04 R$ 1.069.034,27| R$ 1.717.465,90| R$ 2.370.260,53
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A sustentabilidade financeira da FACULDADE DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS
DE TERESINA tem por baseia-se no patriménio fundacional, estipulado no estatuto da
mantenedora, nos investimentos programados, nas receitas oriundas de mensalidades e
taxas, na prestacdo de servigos, na realizacdo de cursos e parcerias com instituigcdes local,

regional.

A atividade de toda e qualquer Instituicdo de ensino necessita de uma analise,
interpretacdo, registro e controle de todos os fatos de ordem financeira que permitam
analisar o presente, prever e quantificar agdes no futuro. Em Instituicbes de Ensino superior,
a autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na capacidade de gerir recursos
financeiros e patrimoniais, disponibilizados pela Mantenedora, recebidos em doacdo ou
gerados pela propria IES. Neste sentido, a faculdade faz uso de um sistema académico
integrado ao sistema financeiro-contabil, de forma a promover o acompanhamento da
situacdo gerencial da Instituicdo e individual do aluno com relacdo ao pagamento de
mensalidades, devolu¢cbes ou apoio financeiro para eventos e atividades académicas.
Destaca-se também que sera publicado anualmente o balanco das receitas auferidas e das

despesas efetuadas.

O planejamento econdmico-financeiro para o proximo quinquénio de funcionamento
da FAETE foi elaborado a partir das analises do comportamento do mercado financeiro dos
trés Ultimos anos e da analise dos precos dos servicos educacionais praticados por outras
Instituicbes de Ensino Superior. O levantamento dos custos operacionais e dos
investimentos, necessarios ao cumprimento do plano de expansao, melhoria e consolidacédo

do ensino e da extensdo, foi realizado com énfase para os seguintes aspectos:

I. contratagcdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal nao-

docente);
II. ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca;

Ill. ampliacdo, aquisicdo e atualizagcdo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos para os

laboratérios e servicos técnicos, incluindo recursos de computacao e informética;
IV. ampliacdo, reforma e readaptacéo da infraestrutura fisica e de apoio;

V. consolidacéo do processo de avaliacao institucional.
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O demonstrativo financeiro apresentado representa a previsdo e o comprometimento

orcamentario da faculdade, tendo como parametros iniciais a quantidade de vagas ofertadas
em cada curso e o valor estimado da mensalidade. De igual forma, as despesas

operacionais, representam um valor estimado dos gastos fixos e variaveis.
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